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Este relatório de sustentabilidade apresenta um resumo dos projetos e ações sociais promovidos

no período de julho de 2022 a junho de 2023 pelo Instituto Lina Galvani (ILG), de forma direta,

e por meio da atuação de parceiros e apoiadores, que atuam nos territórios onde o ILG está inserido. 

O presente reporte tem como norteadora a metodologia da Global Reporting Initiative (GRI), 
instituição reconhecida internacionalmente por estabelecer um padrão em coleta e comunicação de 

dados de sustentabilidade para empresas e organizações não governamentais. Esse alinhamento é 

inédito e objetiva ampliar a análise dos resultados obtidos, bem como tornar ainda mais transparente 

a comunicação da referida instituição.

Faz parte também deste documento a apresentação das ações alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) estabelecidos pela Organização das Nações Unidas (ONU). Esse posicionamento 

tem evoluído no ILG com o propósito de elevar as estratégias de investimento social adotadas pela 

organização. Ao todo, são 17 objetivos, que vão desde o combate à fome, à inclusão de pessoas por meio 

do empreendedorismo, educação, pesquisa científica, produção sustentável, combate à corrupção, elevação 

da saúde integral, geração de renda justa e restauração da natureza e seus recursos. Dessa forma, a instituição 

contribui direta ou indiretamente para os seguintes ODS:

Sobre o relatório

Projeto Crochê da Ninoca, 
da Associação Rede Social 
de Angico dos Dias
e Região
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Relações e comunicação mais sólidas e transparentes

Temos o prazer de compartilhar com vocês o Relatório de Sustentabilidade do Instituto Lina Galvani 
em sua primeira edição. Mantivemos a tradição de compartilhar com transparência as conquistas 
anuais da organização, no entanto, em 2023, tomamos a decisão de dar um passo além, rumo a um 
processo de comunicação de resultados norteados pela metodologia e pelos indicadores da Global 
Reporting Initiative - organização referenciada por seus parâmetros auditáveis, acessíveis e mundialmente 
reconhecidos em reportes de sustentabilidade.

Essa maturidade é reflexo de todos os esforços que lançamos em prol da amplificação dos impactos 
positivos das ações que temos buscado promover, ao longo de 20 anos de atuação nos territórios onde a 
nossa mantenedora Galvani mantém suas operações e, internamente, em nossos modelos de governança 
e de planejamento estratégico. Temos notado a transformação gerada por meio do fluxo de apresentação 
de informações mais estruturado: com ele, ampliamos nossos mecanismos de engajamento de pessoas e a 
confiança que as comunidades depositam no ILG. 

No período retratado, de julho de 2022 a junho de 2023, passamos a estimular, ainda mais, a criação de laços 
estreitos e duradouros entre todas as partes. Para o ILG, são evidentes os benefícios a partir da cocriação de 
processos e projetos que contam com a parceria entre o Instituto, a comunidade e as inúmeras organizações locais. 
Passamos a balizar a conformação de agendas internas e externas em relação aos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável propostos pela Organização das Nações Unidas (ONU), relevantes para a construção de um futuro mais 
justo e equilibrado. Abastecemo-nos continuamente com a construção de relações mais sólidas entre protagonistas de 
mudanças necessárias para a sociedade.

O aperfeiçoamento do nosso modo de trabalho é também fruto de uma análise contínua, feita por muitas partes envolvidas 
a respeito do como podemos influenciar a construção de comunidades mais preparadas para o futuro. Em 20 anos de ILG, 
nos perguntamos como podemos nos renovar rumo às próximas décadas. Não temos todas as respostas - nem esperamos 
tê-las, pois a reflexão contínua oportuniza o aprendizado e um olhar mais realista sobre o nosso lugar no mundo. 

Esperamos que todas e todos façam uma boa leitura deste documento, que reflete de forma resumida nossos principais 
números – impulsionados por nossa busca constante por realizar mais e melhor para as diversas pessoas que interagem e 
são envolvidas pelo trabalho do Instituto Lina Galvani.

Mensagem da Diretoria

Giovana Kill Porteiro

Diretora Executiva do 

Instituto Lina Galvani,

no período deste 

Relatório.
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Nós

20 anos
de atuação do ILG

Sabrina Carvalho, 

Agente Local em

Luís Eduardo Magalhães 

(LEM)
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Criado em 2003, o Instituto Lina Galvani é uma Organização da Sociedade Civil de Interesse Público 
(OSCIP) dedicada a identificar e a apoiar iniciativas que favorecem o desenvolvimento comunitário 

nos locais em que a Galvani, sua mantenedora, exerce suas atividades.

 

Atualmente, seu trabalho abrange o povoado de Angico dos Dias, em Campo Alegre de Lourdes 
(BA), município de Luís Eduardo Magalhães (BA), além do bairro Jaguaré, em São Paulo (SP). 

Para a criação de uma sociedade mais fortalecida, 

ao longo dos seus 20 anos de atuação, o ILG 
investiu mais de R$ 18 milhões em projetos que 

envolveram mais de 30 mil pessoas.

O ILG está diretamente engajado
no desenvolvimento local e incentiva a construção
de comunidades articuladas em Redes Sociais Solidárias, 
motivando a sociedade civil a liderar com autonomia
e propriedade a sua transformação.

Empresas incluídas no relato de sustentabilidade da organização
Mantenedora Galvani

Período de relato
julho de 2022 a junho de 2023

Detalhes da organização
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    Missão

Atuar nas comunidades em que estamos presentes para que elas potencializem suas capacidades 

e realizem as transformações sociais que julguem necessárias, a partir de articulações locais e 

oportunidades territoriais.

    Visão

Criar uma realidade na qual comunidades articuladas, autônomas e sustentáveis estarão preparadas 

para realizar transformações sociais.

    Valores

Equidade, Sustentabilidade, Crença no potencial humano, Colaboração e Corresponsabilidade.

Posicionamento
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Para que o trabalho do Instituto Lina Galvani seja realizado de forma contínua e uniforme, é preciso 

unir esforços. Dessa forma, sua atuação é dividida em quatro eixos: 

    Articulação

Construída com a atuação de parceiros e poder público.

    Formação

Por meio de ações formativas e da capacitação para fortalecimento e implementação de projetos de 

desenvolvimento comunitário e geração de renda.

    Aporte financeiro

Investimentos para o andamento dos projetos.

    Gestão

Estratégica e operacional, com alinhamento com a mantenedora e processos bem definidos para o andamento 

dos projetos. 

A cooperação, o protagonismo e o empoderamento compõem a centralidade da metodologia do ILG, a qual é 

constituída pelas seguintes fases: 

• Mapeamento do território
• Diagnóstico participativo
• Coesão comunitária
• Desenvolvimento de potenciais
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 Atuação do ILG por pilares e públicos de interesse

Articulação

Formação

Apoio Financeiro

Gestão 

Parceiros

Poder Público

Redes Sociais Solidárias

Empreendedorismo
e Geração de Renda
 

Formação de Lideranças 
Comunitárias
 

Escuta ativa e acolhimento

 
Investimentos

Estratégicos

Operacionais

• Consultorias especializadas para desenvolvimento de estratégias ILG em alinhamento aos temas prioritários das comunidades
• Criação do Parque Fioravante Galvani (Parque Vida Cerrado)
• Representação em fóruns: Rede América, GIFE, ABRATECOM

• Estabelecimento de parcerias para a execução de projetos sociais

• Criação de associações/grupos, como a Associação dos Moradores de Betel, a Associação Rede Social, e a ‘UP’ LEM (União 
dos Projetos Sociais de Luís Eduardo Magalhães)

 
• Criação e fortalecimento de projetos socioprodutivos 
• Criação de Fundo Social Rotativo

• Oferta de oficinas sobre gestão social, empreendedorismo e finanças, comunicação, inclusão digital 
• Implementação de projetos e mobilizações com foco em atração de novas lideranças

• Atuação baseada em metodologia da escuta ativa e acolhimento das prioridades das comunidades 
• Investigação apreciativa como ferramenta de coletas de dados sociais
• Implementação de rodas de conversa e de Terapia Comunitária Integrativa (TCI)

• Oferta de projetos próprios, executados pela equipe ILG
• Doações e apoio aos projetos executados pela comunidade
• Execução do Edital do Instituto Lina Galvani

• Alinhamentos com a mantenedora, com o objetivo de fortalecer a atuação social da Galvani nos territórios
• Definição e condução de metodologia de atuação em Desenvolvimento Comunitário

• Manual de Gestão 
• Sistema de gestão de projetos - “Bússola Social”
• Fluxo de caixa e gestão do Radar – ferramenta de controle financeiro

O quadro a seguir traz, em aspectos mais amplos, recortes de ações realizadas nos territórios nos últimos anos de atuação.
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Conselhos
de Administração

e Fiscal
Diretoria Executiva

Supervisor 

Analista Financeiro 
Analista

de Respons. 
Social Sênior

Agentes Locais
(02)

Analista de Respons.
Social Pleno

Observações:
As funções de Diretoria Executiva, Supervisão e Analista 
Financeiro são atualmente compartilhadas com a área de 
Responsabilidade Social Corporativa (RSC) e Parque Vida 
Cerrado. A Analista de Responsabilidade Social Sênior 
igualmente compartilha funções com a área de RSC.

Organograma
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Linha do tempo

Desenvolvimento do nosso primeiro projeto junto
a uma comunidade vizinha, no bairro paulistano do Jaguaré

– o Cozinheiro Cidadão, promovendo capacitação profissional 
no ramo da gastronomia a membros da comunidade.

O Cerrado ganha um grande aliado:
nasce, dentro do ILG, o Parque Fioravante Galvani  

(atualmente renomeado como Parque Vida Cerrado),
primeiro centro de conservação e educação ambiental

do oeste baiano. Localizado em Barreiras, na divisa
com Luís Eduardo Magalhães, atua em três frentes:

criadouro conservacionista, viveiro de mudas
e centro de educação ambiental.

Momento de revisão estratégica. Período de repensar
a nossa principal missão: o desenvolvimento comunitário,

por meio da articulação de redes sociais solidárias.
A Terapia Comunitária Integrativa (TCI)

se torna nossa ferramenta de escuta ativa,
acolhimento e transformação social.

Entrada do Parque Vida Cerrado (PVC) no
Conselho Municipal de Meio Ambiente (CMMA) de LEM.

Fundação do Instituto Lina Galvani,
com a missão de contribuir para o desenvolvimento das 
comunidades nas quais a Galvani possui operação.

Oferecimento de aulas gratuitas de karatê para crianças no bairro
de Betel, na cidade de Paulínia. A mobilização dos moradores leva
à criação da AMBAP - Associação de Moradores de Betel. Ali nascia
o projeto Viva Betel, com o objetivo de integrar a região, por meio
de atividades esportivas e culturais

A formação de parcerias intersetoriais marca o caráter
articulador do Instituto Lina Galvani. O Programa SERvindo, expandido
com o apoio de outros Institutos Empresariais, dedica-se à temática
da inserção social de jovens; o Parque, junto a outras empresas interessadas, 
assume responsabilidade pela conservação do Cerrado e se une às 
secretarias municipais para incentivar a educação ambiental.

ILG inicia atuação em novos territórios, promovendo Rodas de Conversa 
para diagnóstico participativo. A comunidade de Angico dos Dias (BA) 
manifesta o desejo de se organizar para buscar novas possibilidades
para a região. Criação da associação de moradores e da Rede Social
é incentivada, mostrando a força do FAZER JUNTO.

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009
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A Galvani identifica o desenvolvimento local como parte
de sua agenda de sustentabilidade. Alinhamento de estratégias, 

Galvani e ILG passam a buscar o mesmo objetivo e trabalham 
juntos para deixar um legado positivo e sustentável

nos territórios de atuação.

Sistematização da Metodologia de atuação em 
Desenvolvimento Comunitário e 1º piloto de aferição

de indicadores de impacto. Implementação dos projetos 
socioprodutivos, Rede Mãos de Fada, Horta Esperança, 

Doce como Sertão e Flor do Sertão, em Angico dos Dias, 
geridos pela Associação Rede Social, com foco

na geração de renda.

Início da atuação de desenvolvimento comunitário em Luis 
Eduardo Magalhães (BA). O Parque Vida Cerrado comemora 

sua primeira década, passando por uma revisão estratégica 
organizacional com foco em aprimoramento das práticas. 

Lançamento de nosso primeiro edital público, com
a seleção de cinco projetos nas áreas de educação,

cultura e turismo para receber apoio do Instituto.

Integração do PVC ao Plano de Ação Nacional (PAN),
do ICMBio, para conservação de canídeos

ameaçados de extinção.

Em Angico dos Dias, a Associação Rede Social
e a Associação de Moradores de Angico dos Dias
e Região são fomentadas com o apoio do ILG. Em LEM,
foram implementados projetos socioambientais, como o suporte
da Rede de Coletores de Sementes do Oeste da Bahia,
os cursos de Restauração Ecológica de Áreas Degradadas
e a realização do Festival de Sementes.

I Encontro “Desenvolvimento de Comunidades Impactadas
por Grandes Empreendimentos”, convocando atores pares para
conversar sobre os desafios e oportunidades a partir do alinhamento
do Investimento Social com o negócio. Revisão de Governança,
inclusão de mais conselheiros independentes.

        Início do processo de institucionalização do PVC e separação do ILG.

Lançamento do livro e II Encontro “Desenvolvimento de 
Comunidades Impactadas”, com presença de lideranças 
comunitárias. Início atuação de fortalecimento da Gestão 
Pública de Campo Alegre de Lourdes (BA).

Intensificação da atuação em Luís Eduardo Magalhães,
com a realização de mutirão com os moradores para melhorias na praça 
do Jardim Ipês. Efetivação do edital “Ideias e Ações” em Campo Alegre
de Lourdes e Luís Eduardo Magalhães, concretizando o apoio aos cinco 
projetos em cada uma das duas cidades baianas. Aplicação de oficinas
de Educomunicação nas três localidades de atuação, com foco
em comunicação impressa.

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017
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Novos editais em execução em LEM e CAL,na Bahia.
Diagnóstico e planejamento participativo em LEM. 

Desenvolvimento do Projeto Cidadania e Meio Ambiente
na comunidade do Jaguaré, em São Paulo (SP).

Inauguração da Casa de Diálogo da Associação Rede Social
em Angico dos Dias, com laboratório de informática disponível

e escritório do ILG em LEM, dois pontos de espaços de participação 
para os projetos apoiados nos territórios e mobilização de jovens

como novas lideranças comunitárias em LEM.

Comemoração dos 20 Anos ILG. Construções de alinhamentos 
estratégicos e de olhar de longo prazo junto à mantenedora Galvani, 

com foco nos territórios de atuação. Conclusão dos projetos financiados 
no Edital 2022-2023 e convite aos projetos vigentes para extensão 

das propostas para janeiro de 2024. Estudos para entrada em novos 
territórios, produção de relatórios de sustentabilidade e impacto social, 

além de ações de fortalecimento das relações com as comunidades.

Comemoração dos 15 anos do ILG.
Colaboração com a edição especial da revista Página 22,
publicada pela GVces - Centro de Estudos em Sustentabilidade 
da Fundação Getúlio Vargas, sobre o tema Governança Territorial. 
Elaboração do livro Ecoar, com entrevistas e fotos de moradores
das localidades de atuação, além da elaboração da nossa
Teoria de Mudança.

Vozes da comunidade e revisão do plano de comunicação,
criação da UP LEM e fortalecimento dos grupos socioprodutivos
e de geração de renda nas comunidades. Desenvolvimento
de estratégias de desenvolvimento comunitário online.

Execução da terceira edição do Edital Instituto Lina Galvani
em LEM e CAL, na Bahia e no Jaguaré, em São Paulo.
Fortalecimento das redes sociais solidárias e dos grupos
socioprodutivos da região.

        No PVC, desenvolvimento dos projetos “Investigando o Cerrado”, 
“Desenvolvimento Comunitário no Assentamento Rio de Ondas, 
“Sementes” e edição do Projeto “Nascente”.

2018

2019

2020

2021

2022

2023
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Governança
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O Instituto Lina Galvani segue em sua estratégia o alinhamento constante com sua mantenedora e 

com uma metodologia própria de atuação, em desenvolvimento comunitário, desde 2008. Atualmente, 

a estrutura de governança do Instituto constitui-se de: Conselho de Administração (CAD), Conselho 

Fiscal, Diretoria Executiva e equipe.

A Diretoria Executiva é a responsável legal e gerencial pelo Instituto, respondendo ao Conselho de 

Administração e ao Conselho Fiscal da organização. O mandato dos membros acontece por dois anos, 

com possibilidade de sucessivas reeleições. 

O Conselho de Administração (CAD) é responsável pelo desenvolvimento, aprovação e atualização do 

propósito, da declaração de missão, visão e valores, e das estratégias, políticas e metas relacionadas a 

tópicos econômicos, ambientais e sociais. 

Trimestralmente, acontecem reuniões, ordinárias ou extraordinárias, entre o Conselho de Administração (CAD) 

e a Diretoria Executiva, com membros da equipe do Instituto, onde são delegados e tratados temas relevantes 

relacionados à organização. As decisões acontecem de forma colegiada, com debates técnicos, nos quais ocorrem 

deliberações e encaminhamentos para execuções das ações pertinentes.

Para a nomeação dos respectivos cargos, os nomes são indicados e designados pelos membros do Conselho e pela 

Diretoria Executiva. Os escolhidos são nomeados por Termo de Posse em Ata da Assembleia Geral. Para selecionar esses

cargos, são utilizados critérios relacionados a aspectos, habilidades, vivência, conhecimentos e experiências condizentes 

às principais ações desenvolvidas pelo ILG.

O alinhamento entre os envolvidos, considerando aspectos econômicos, ambientais e sociais, conta com encontros 

recorrentes online e visitas em cada localidade onde o Instituto desenvolve seus projetos, para acompanhamento das 

ações. Do ponto de vista financeiro, ocorrem reuniões periódicas entre parte da equipe técnica da organização e parte 

do Conselho Fiscal, no intuito de manter o bom andamento e equilíbrio fiscal e contábil da instituição, para além das 

submissões dos balanços anuais.

Governança Corporativa - Gestão

Membro do Conselho
de Administração
do ILG, Juliana Rehfeld
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Cecília Galvani, 
Fundadora do ILG 
e membro do Conselho 
de Administração
do ILG

• Assembleia Geral

     5 membros do gênero masculino

• Conselho Fiscal

     2 membros do gênero masculino                2 membros do gênero feminino

    Desses, 3 são funcionários da Mantenedora e 1 independente.

• Diretoria Executiva

     1 membro do gênero feminino

   Composta pelos Representantes Legais da Mantenedora e da Colaboradora do Instituto.

• Conselho Administrativo (CAD)

�     2 membros do gênero masculino                3 membros do gênero feminino 

     Desses, 3 são independentes, 1 acionista e 1 CEO da Mantenedora.

 Composição
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    Presidente do CAD

Atua nas seguintes organizações: Uma Concertação pela Amazônia (Secretária Executiva); Instituto 

Arapyaú (Gerente Sênior de Gestão do Conhecimento); Cebrap (Pesquisadora de pós-doutorado).
 

    Conselheira

Participa do IBGC - Instituto Brasileiro de Governança Corporativa (Membro do Comitê de Ética e 

Sustentabilidade), e da Agenda Pública - Agência de Análise e Cooperação em Políticas Públicas (Membro 

do Conselho).

    Conselheira

É Acionista da Mantenedora e psicóloga.

    Conselheiro

Trata-se do Diretor Presidente Galvani.

    Conselheiro

Integra a Rede Uniethos de Consultores (Membro); a GlobeScan (Diretor Associado); e o Avesso Sustentabilidade 
(Sócio).

Os membros do Conselho de Administração (CAD) fazem parte de instituições nacionais e internacionais, 

sendo algumas delas referências em sustentabilidade.

 Participação dos membros em grupos sociais:
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• Durante o período do relatório, a equipe esteve composta por: 

    		  05  colaboradoras                     				    01 colaborador

Recursos Humanos
Alguns colaboradores da mantenedora Galvani trabalham parte do tempo dedicados ao Instituto e 

são remunerados acima do salário-mínimo, o que é uma política da empresa. 

Em 2017, foi contratada uma consultoria, de forma pontual e independente que realizou uma análise 

e proposição de cargos e salários do Instituto. A partir da atuação dessa consultoria, passou-se a 

utilizar a proposta para determinar as remunerações do ILG, baseadas nos apontamentos da própria 

consultoria, com atualizações conforme Convenção Coletiva. 

O ILG possui equipes alocadas nas regiões em que atua, para fortalecimento do relacionamento e da 

comunicação entre instituição e os públicos locais de interesse. A distribuição ocorre da seguinte forma:  

uma colaboradora em Angico dos Dias, Campo Alegre de Lourdes (BA), uma em Luís Eduardo Magalhães 

(BA); três colaboradoras e um colaborador em São Paulo (SP). 

Considerando a equipe citada, duas colaboradoras trabalham em tempo integral (CLT); três colaboradoras e 

um colaborador em tempo parcial.  
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 • Nível Educacional

 • Cargos

5

4

3

2

1

0

3

2

1

0

Ensino
médio

Agente Local

Graduação Especialização

Analista Pleno

MBA Pós-Graduação

Supervisão Diretoria Executiva

Mestrado
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 Distribuição do Tempo de Atuação
Organização

Galvani ILG

Agentes Locais

Analista Financeiro

Analista de Comunicação Pleno

Analista de Comunicação Sênior

Analista de Responsabilidade Social Pleno

Analista ESG Sênior

Supervisão de Responsabilidade Social

Coordenação de Comunicação

Gerência de Responsabilidade Social

0%

20%

80%

90%

20%

90%

25%

90%

85%

100%

80%

20%

10%

80%

10%

75%

10%

15%

O quadro abaixo apresenta informações sobre colaboradores ILG e Galvani, com suas respectivas porcentagens de tempo de dedicação a cada uma das 

organizações.
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Relação com fornecedores
Uma sociedade capaz de conduzir suas atividades econômicas encontra formas de protagonizar o 

próprio crescimento. Para ampliar os impactos positivos no entorno, o Instituto Lina Galvani fortalece a 

produção local ao ter 90% dos bens e serviços usados em suas atividades adquiridos nas comunidades 
onde o ILG e sua mantenedora atuam. Apenas 10% são buscados em outros fornecedores - e somente 

quando não há opção na região. 

As relações estabelecidas entre o Instituto Lina Galvani, seus fornecedores e parceiros é baseada em 

transparência e ética. A organização influencia os pequenos empreendimentos e empreendedores locais 

a aperfeiçoarem seus fluxos administrativos, necessários para trocas comerciais justas e equilibradas 

entre as partes.

Atualmente, o ILG utiliza principalmente os serviços de:

• Contabilidade

• Alimentação 

• Manutenção de equipamentos e infraestrutura

• Internet e telefonia

• Transportes

• Comunicação e relações públicas

• Hospedagem
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Relação com stakeholders
A consulta a stakeholders é utilizada para apoiar o mais alto órgão de governança na identificação e 

gestão de impactos, riscos e oportunidades derivados de tópicos econômicos, ambientais e sociais.

São considerados stakeholders para o ILG: as comunidades locais de Angico dos Dias, em Campo

Alegre de Lourdes (BA), de Luís Eduardo Magalhães (BA), e do bairro do Jaguaré, em São Paulo, além

de Conselhos de Administração e Fiscal, colaboradores diretos e indiretos do ILG, equipes do Parque
Vida Cerrado e Galvani, incluindo seus acionistas, colaboradores, fornecedores, além de organizações

do Terceiro Setor e poderes públicos locais. Todos são selecionados de acordo com aspectos geográficos

e técnicos.

A transparência nas relações e o engajamento de pessoas consideram também o fluxo ativo de comunicações 

a respeito dos projetos, conquistas e desafios do ILG, entre seus públicos de interesse. O compartilhamento 

de informações sobre o ILG ocorre da seguinte forma: 

    Acionistas

“Carta do Presidente” - documento divulgado trimestralmente com informações corporativas e resultados do 

negócio -, encontros do Comitê de Pessoas, Governança e Responsabilidade Corporativa da mantenedora, intranet 

Galvani, redes sociais do ILG e relatório anual de atividades do ILG. 

    Alta gestão Galvani

“Carta do Presidente” - documento divulgado trimestralmente com informações corporativas e resultados do negócio 

-, alinhamentos estratégicos com a Diretoria Executiva do ILG, intranet Galvani, redes sociais do ILG e relatório anual de 

atividades do ILG.

    Fornecedores

Comunicação mediante demanda e relatório de relatório anual de atividades do ILG.

Equipe ILG
e proponentes
de projetos
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    Colaboradores diretos e indiretos da Galvani, em todas as localidades onde a empresa atua 

Interlocuções entre equipes e comunicação periódica por meio de canais internos, sendo eles o e-mail 

marketing e matérias na Intranet, além das redes sociais do ILG, da imprensa regional e do relatório 

anual de atividades do ILG.

    Comunidades

Atuação direta de relacionamento por meio de interlocuções semanais, mediadas por Agentes Locais 

e por redes sociais do ILG, imprensa regional e relatório anual de atividades do ILG.

    Conselhos de Administração e Fiscal

Reuniões trimestrais e/ou reuniões extraordinárias, “Carta do Presidente” e relatório anual de atividades do 

ILG.

    Organizações do Terceiro Setor

Encontros presenciais, e-mails, redes sociais e relatório anual de atividades do ILG. 

    Parque Vida Cerrado

Reuniões com a coordenação da organização, redes sociais e relatório anual de atividades do Instituto Lina Galvani.

    Poder público local

Encontros presenciais e reuniões esporádicas, redes sociais e relatório anual de atividades do ILG.

• Sumário

• Sobre o relatório

• Diretoria

• Sobre Nós

• Capítulo 20 anos

• Linha do tempo

• Ambiental

• Social

• Governança

• Saiba Mais

• Capa



24

RELATÓRIO
DE SUSTENTABILIDADE

2022 / 2023

Quando são observados os tópicos econômicos, ambientais e sociais, referentes às comunidades,

a relação desses stakeholders ocorre por meio do Corpo Técnico da Instituição e, raramente, esse 

contato acontece de forma direta entre Conselho e comunidades. A consulta sobre aspectos territoriais 

locais, quando delegada à Equipe Técnica, é fornecida por membro do time e repassada à Diretoria 

Executiva e, na sequência, reportada ao Conselho de Administração, sendo tratada em reuniões 

ordinárias, extraordinárias ou comunicação informal imediata, quando necessário. 

Em relação ao envolvimento de acionistas/diretores da mantenedora, há processos de consulta tratados 

no âmbito do Conselho e Diretoria Executiva do Instituto. O envolvimento com a mantenedora, no 

entanto, vai além do alinhamento de ações. 

Eventualmente, e quando necessário, são debatidos aspectos relevantes, com contribuições diretas ao 

desenvolvimento dessas comunidades. Em processos de construções colegiadas, são discutidas definições, 

como aspirações de longo prazo da organização, estratégias de impacto social, competências necessárias 

para se atingir resultados almejados, bem como estruturas adequadas à organização.

O Instituto Lina Galvani segue o Código 
de Conduta de sua mantenedora e tem sua 

gestão de riscos avaliada junto aos comitês 

executivos da Galvani.

Ética e conduta
Saiba mais sobre o 
Código de Conduta 
da Galvani:

Rani Farias,
Agente Local, ILG
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O ILG é um dos principais articuladores e organizações não governamentais em atuação 

nos territórios de Campo Alegre de Lourdes, no povoado de Angico dos Dias, Luís Eduardo 

Magalhães e Jaguaré. Desde o início da atuação do ILG, mais de 30 mil pessoas foram 
impactadas por seus projetos sociais nessas regiões.

Atuação territorial: transformando
as comunidades de forma estruturada
O ILG utiliza dados regionais para definir sua atuação e aplicar seus projetos de forma mais adequada 

à realidade das pessoas e às localidades contempladas. 

Neste capítulo, serão apresentados dados gerais das regiões em que o ILG atua. Para efeitos de 

comparação e dimensionamento, também serão tratados dados da cidade de São Paulo e do próprio 

país. Esses dados criam uma lógica sobre os investimentos e formam bases para a evolução do Instituto, 

como um influenciador e promotor de transformações relevantes.

    Angico dos Dias

O povoado de Angico dos Dias, pertencente ao município de Campo Alegre de Lourdes (CAL), situa-se ao norte da Bahia 

e faz parte do chamado Polígono das Secas, semiárido brasileiro, contemplando a transição dos biomas Cerrado/Caatinga, 

nos quais incidem prolongados períodos de estiagem. Na localidade, a principal mantenedora do Instituto Lina Galvani, 
Galvani Fertilizantes, é também a maior empregadora, ao manter 264 colaboradores diretos e indiretos, até junho de 

2023, nessa região.
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    Luís Eduardo Magalhães

Possui a 7ª economia da Bahia, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE). 

Sua economia é baseada na produção e comercialização de commodities agrícolas, sendo um dos 

maiores produtores de soja (569.904 toneladas na safra 2019/2020), de algodão (78.024 toneladas 

na safra 2019/2020) e milho (133.650 toneladas na safra 2019/2020) do estado. Sua participação nos 

índices de exportação na economia baiana é de 16,74%, o que representa US$1.281.454.

(Fonte: www.luiseduardomagalhaes.ba.gov.br)

Atualmente, LEM é parte importante de uma das principais rotas do agronegócio do Brasil, nação 

referenciada mundialmente por sua atuação na produção de alimentos. A região teve um crescimento 

simultâneo e bastante influenciado pela Galvani, o que amplia a confiança estabelecida entre a população, 

a principal mantenedora do ILG, e a organização em si.

    Jaguaré

A comunidade do Jaguaré, na zona oeste da cidade de São Paulo, faz divisa com os 

bairros Vila Leopoldina, Alto de Pinheiros, Butantã, Rio Pequeno e com o município 

de Osasco, da Grande São Paulo. Muitas empresas e indústrias se mantêm 

na região, como é o caso da Galvani. Além da iniciativa privada, também 

se instalaram no local organizações do terceiro setor, em atendimento às 

demandas locais.

A sua proximidade física com os escritórios do ILG e Galvani estimulou 

a aproximação com lideranças e residentes do bairro, para que se 

desenhassem ações sociais que estimulam o envolvimento da comunidade 

nos projetos sociais do Instituto.

Luís Eduardo Magalhães 
(BA)

Imagem:
Mayco Melo
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    Extrato social - territórios de atuação do ILG

Para os dados disponibilizados, a seguir, cabe citar que a comunidade de Angico dos Dias, apesar 

de ser um povoado de Campo Alegre de Lourdes, (BA) possui vínculos historicamente fortes com o 

município de Caracol (PI) e, por esse motivo, para ajudar no entendimento da leitura deste relatório 

serão apresentadas as informações relacionadas a essa municipalidade piauiense.

A seguir, encontram-se as informações relacionadas ao PIB, PIB per capita das localidades onde

o ILG tem atuação:  

Características Gerais

PIB, PIB per capita e Índice Gini

Caracol, PI

Caracol, PI

CAL, BA

CAL, BA

LEM, BA

LEM, BA

Jaguaré Brasil

Brasil

São Paulo, SP

São Paulo, SP

População estimada*

% população rural

Área territorial

Densidade demográfica (hab. / km2)

IDHM 

PIB

PIB per capita

Índice Gini (concentração de renda)*

11.009

60,56%

1.610 Km�

6,34

0,552

R$ 103 Mi

R$ 9.389,49

0,621

R$ 274 Mi

R$ 9.494,26

0,608

R$ 7 Bi

R$ 77.935,76

0,634

R$ 749 Bi

R$ 50.750,09

0,645

R$ 7,6 Tri

R$ 35.935,74

0,533

28.839

71,07%

2.914 Km�

10,10

0,557

92.671

8,68%

4.036 Km�

15,25

0,849

49.863

0,00%

6,6 Km�

7.555

0,849

12.396.372

1,06%

1.521 Km�

7.398,26

0,754

213.317.639

15,65%

8.510.345 Km�

22,43

0,754

Características gerais das localidades

Fonte: IBGE (2010), IBGE (2021)*

Fonte: IBGE (2020), DATASUS (2010)*

PIB, PIB  per capita e Índice Gini

 Atributos

 Atributos
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Social

Festival de Dança 
em Joinville (SC), 
Projeto Da Favela 
para o Mundo
da Dança
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A atuação do Instituto Lina Galvani está baseada em alguns eixos, como articulação, formação e 
apoio financeiro.

Ao considerar a sua função enquanto uma Organização da Sociedade Civil de Interesse Público, 

existem oportunidades de incrementações e transformações de realidades locais, junto às comunidades 

onde o ILG atua, sobretudo em relação a aspectos socioeconômicos, além de capitais social e humano. 

“A essência do processo de articulação é a interação e a criação de vínculos que resultam em fatores

horizontais e participativos. As redes solidárias conectam diferentes pessoas com diferentes formações

e experiências de vida para trabalharem juntas em prol do desenvolvimento das comunidades”, explica

Rodrigo Kuyumjian, supervisor de Responsabilidade Social Corporativa.

A estrutura de ações para a comunidade está, de uma forma mais ampla, dividida entre projetos próprios e

projetos inscritos em editais, os quais o Instituto apoia a comunidade para seu autodesenvolvimento, fomentando 

produções locais, criando e fortalecendo projetos socioprodutivos.

PROJETOS PRÓPRIOS

    Apoio à criação de grupos e redes locais

O ILG acredita que pode contribuir e fazer a diferença na vida das pessoas que compõem as comunidades. Por esse motivo, 

fomenta a criação de redes e grupos, com o propósito de fortalecer o desenvolvimento comunitário, e de programas de 

geração de renda, desenvolvidos pelas comunidades, de modo que tais grupos possam se tornar sustentáveis, autônomos 

e perenes.

Capital Social
e de Relacionamento Comunitário

• Sumário

• Sobre o relatório

• Diretoria

• Sobre Nós

• Capítulo 20 anos

• Linha do tempo

• Ambiental

• Social

• Governança

• Saiba Mais

• Capa



30

RELATÓRIO
DE SUSTENTABILIDADE

2022 / 2023

    Terapia Comunitária Integrativa (TCI)

A Terapia Comunitária Integrativa faz parte das Práticas Integrativas e Complementares (PICS) do 

Sistema Único de Saúde (SUS) e tem como objetivo criar e fortalecer vínculos sociais em espaços 

de acolhimento que favoreçam a troca de experiências coletivas. Ela é desenvolvida em formato de 

roda, na qual cada indivíduo compartilha suas experiências, resgatando a identidade e a autoestima, 

envolvendo os demais integrantes e formando uma grande troca de aprendizados coletivos.

    Diálogos que Transformam - Terapia Comunitária Integrativa (TCI)

É de grande relevância ouvir a comunidade e envolvê-la em ações efetivas. Por isso, temos uma 

metodologia de atuação baseada na escuta ativa e no acolhimento das suas prioridades, além de 

proporcionar Terapia Comunitária Integrativa (TCI) e Investigação Apreciativa como ferramentas de 

coletas de dados, que servirão de base para futuros projetos. Desde o início das atividades dos Diálogos 
que Transformam até dezembro de 2022, mais de 3.500 pessoas foram beneficiadas, direta e indiretamente 

pelo projeto. As terapeutas formadas pelo projeto continuam ativas, conduzindo rodas de TCI em suas 

comunidades.

E para trazer novos integrantes aptos para realizar a TCI nas comunidades, o projeto Diálogos que Transformam, 
gratuito e patrocinado pelo Instituto Lina Galvani, formou 23 pessoas das comunidades de Luís Eduardo Magalhães 
e Angico dos Dias, na Bahia, que agora estão aptas a aplicá-la.

Como parte do projeto, diversos encontros e atividades foram organizados para preparar esses representantes de 

entidades, lideranças civis e religiosas, profissionais das áreas de Saúde, Serviço Social e Educação, e cidadãos que 

buscavam atuar com trabalhos comunitários.

    Projeto Fundo e Feira

O Instituto Lina Galvani apoia a Associação Rede Social de Angico dos Dias e Região para a estruturação e gerenciamento 

do Fundo Social Rotativo, permitindo a continuidade aos projetos socioprodutivos iniciados em 2018 e a organização da 

Feira Sabores e Saberes de Angico dos Dias e região, evento que ocorre anualmente. O Projeto permitiu que os grupos 

fomentados pela Rede Social ganhassem maturidade e autonomia nas atividades produtivas propostas e autogestão 

dos recursos.
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    Fundo Social Rotativo

Fundo criado para que a comunidade de Angico dos Dias, por meio da Associação Rede Social de 

Angico, com o propósito de desenvolver projetos próprios, possa gerir os recursos financeiros e, 

com isso, fortalecer o protagonismo comunitário.

    Feira Sabores e Saberes

A Feira é um evento que ocorre tradicionalmente em Angico dos Dias e tem como principal propósito 

o incentivo e a valorização de aspectos culturais regionais, além do fomento à geração de renda, a 

partir dos projetos socioprodutivos e de artesanato. 

O evento apresenta as entregas dos comunitários em peças de crochê, 

orgânicos, doces tradicionais e de ervas medicinais. Conta também 

com danças e apresentação de vestuários típicos, principalmente 

utilizados durante as festividades do São João. A feira é uma 

oportunidade relevante para a localidade, para demonstrar 

as suas potencialidades, trazendo o que eles têm de melhor 

e a preços justos.

Feira Sabores
e Sabores
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Acredita-se que os profissionais da empresa são grandes multiplicadores de suas ações e que também 

fazem parte da construção desse caminho. Além disso, a comunicação faz com que haja grande 

engajamento dos profissionais da Galvani para essas ações. Em Angico dos Dias, por exemplo, os 

colaboradores da Galvani participaram do Mutirão de Limpeza, organizado pelo projeto Comunidade 
Mais Limpa, no dia 12 de maio de 2023. Mais de 50 colaboradores da Galvani se envolveram no 

mutirão, onde mais de 200 pessoas se fizeram presentes.

    Ação celebrativa de final de ano

Ao final de 2022, foram distribuídos calendários produzidos especialmente pelo 

ILG, com seus públicos de interesse. O objetivo foi memorar os feitos do 

Instituto ao longo do ano, de forma leve e lúdica. Realizou-se um concurso 

entre os filhos dos colaboradores e membros da comunidade, com o 

tema “As Profissões que Nos Inspiram”. Nessa atividade cultural, as 

crianças foram convidadas a desenhar a profissão de uma pessoa 

da família. Ao todo, foram recebidos 219 desenhos, que foram 

apresentados em uma exposição aos colaboradores da Galvani, 

e alguns foram selecionados para ilustrar um calendário para 

o ano de 2023.

ENGAJAMENTO COM OS COLABORADORES DA GALVANI
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PROJETOS INSCRITOS EM EDITAIS

Anualmente, para este tipo de ação são investidos em torno de R$ 15 mil por projeto, considerando 

um cronograma de 12 a 18 meses de atividades. Para participação no Edital, as iniciativas devem estar 

circunscritas nos seguintes temas: educação não-formal, cultura, esporte, empreendedorismo/
geração de renda, qualidade de vida e meio ambiente, cujos proponentes podem ser pessoas 

físicas, grupos não formalizados e ONGs.

Os recursos podem ser aplicados da seguinte forma: despesas pontuais ou recorrentes (reparos, 
reformas, compra de equipamentos, capacitações, transporte, alimentação etc.), despesas 

administrativas, limitadas a 10% do orçamento, e remuneração de pessoas com atuação direta no 

projeto, em até 20% dos recursos, desde que não sejam os proponentes. Os itens não financiáveis estão 

relacionados a pagamento de equipe/funcionários, despesas com outras finalidades que não contemplem 

ações do projeto, taxas bancárias, multas, juros, correção monetária, inclusive referentes a pagamento ou 

recolhimento fora do prazo e despesas referentes a pagamento de dívidas ou obrigações vencidas.

As prestações de contas de cada projeto são acompanhadas pelos 

Agentes Locais do ILG, que apoiam, inclusive com as informações do 

Sistema Bússola, quando necessário. Uma vez inseridas as informações 

no sistema, os dados são analisados e validados internamente, a 

considerar também o alinhamento com as políticas internas de 

doações, patrocínios e compliance.

Como forma de investimento na comunidade, o ILG patrocina 

iniciativas que contam com ações de desenvolvimento de pessoas 

por meio do compartilhamento de conhecimento. Foram apoiados 

13 projetos no período de julho de 2022 a junho de 2023.
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    Biblioteca em Ação

O projeto Biblioteca em Ação tem por objetivo tornar a biblioteca do Centro Cultural Profissionalizante (CCP) do 
Jaguaré uma referência aos moradores da comunidade Vila Nova Jaguaré como local de troca de conhecimento, 

fortalecimento do hábito da leitura, desenvolvimento do senso crítico, envolvimento nos cursos e oficinas disponibilizados 

e nas atividades culturais.

Diversas atividades são oferecidas aos participantes, como palestras sobre Alimentação Saudável, Contação de Histórias, 
visitação ao Museu da Língua Portuguesa, Cine Pipoca, dentre outras. O projeto tem proporcionado um espaço de 

acolhimento a moradores da comunidade Vila Nova Jaguaré, com atividades culturais e educacionais periódicas. O local 

é aberto a todo o público do bairro e, em 2022, impactou mais de 250 crianças e adolescentes.

    Da Favela para o Mundo da Dança

O projeto Da Favela para o Mundo da Dança tem por objetivo proporcionar aos  jovens da Vila Nova 
Jaguaré uma imersão cultural no universo do Hip-Hop e, com isso, reduzir os índices de violência e 

criminalidade entre jovens da periferia. O projeto oferece aulas de dança para crianças no espaço 

Mutirão, no Jaguaré, e aos finais de semana, no CEU Jaguaré e no Canto da Arte, para adolescentes 

e jovens. 

Além disso, a profissionalização de jovens no mundo da dança está nos horizontes de seus proponentes, 

e, para isso, um dos caminhos é a participação em concursos de dança. O período de julho de 2022 a 

junho de 2023, foi marcado por importantes conquistas, com participação em seis campeonatos , nos 

quais os participantes obtiveram o primeiro lugar em cinco deles, além do World of Dance Profesionales, 

ocorrido na Argentina, onde os jovens de Vila Nova Jaguaré foram laureados com um segundo lugar na 

classificação. 

No festival, na Argentina,  participaram 26 jovens que conquistaram o primeiro lugar em duas categorias: 

Melhor Coreografia e Melhor Grupo do festival. Recentemente, foram classificados para participar do Festival 
de Dança de Joinville, considerado um dos mais relevantes no país.

Como forma de avaliar os resultados, foram realizadas também Rodas de Diálogo entre os executores e os 

participantes do projeto. Ao todo, foram impactados cerca de 60 jovens de 7 a 17 anos. Projeto Da Favela para
o Mundo da Dança
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    Pão e Muito Mais

O objetivo do projeto é capacitar mulheres do Jaguaré, em especial aquelas em situação de subemprego 

ou desempregadas, para geração de renda da produção de pães artesanais. 

Por meio de cursos de Panificação e Aproveitamento de 100% da Cesta Básica, as participantes 

tiveram acesso a conhecimentos sobre microempreendedorismo, gestão de negócios, entre outros 

temas. 

O projeto beneficiou 11 mulheres, algumas das quais se colocaram no mercado de trabalho após 

participação no Pão e Muito Mais. Além disso, a participação no Edital ILG permitiu que os proponentes 

ganhassem conhecimento e maturidade para competir e ganhar em outros três editais, ampliando a 

estrutura do grupo e o número de mulheres beneficiadas.

    Comunidade Mais Limpa

O projeto tem seu principal objetivo a redução de impactos ambientais na comunidade, além de questões 

ambientais inerentes à dinâmica social de Angico dos Dias. Em agendas frequentes são tratados temas como 

o descarte correto de resíduos orgânicos e de recicláveis, além da implementação de oficinas de artesanato, com 

os materiais coletados, aos estudantes da escola municipal e comunidade. Uma importante ação do projeto foi a 

organização de dois mutirões de limpeza, sendo um em 2022 e outro em realizado em maio de 2023. 

Este segundo, além de reforçar a necessidade de uma coleta de lixo na localidade e de se enfatizar a relevância de 

uma destinação dos resíduos a um aterro sanitário, promoveu uma importante interação entre comunidade, Instituto 
Lina Galvani e Prefeitura Municipal de Campo Alegre de Lourdes.

As atividades colegiadas na limpeza de um campinho de futebol, até então existente em meio a um elevado volume de 

lixo orgânico e inorgânico, contou com aproximadamente 200 pessoas e impactou diretamente um público de cerca 

de 100 pessoas, entre alunos e professores do ensino infantil e fundamental, crianças e adolescentes do projeto Jovem 
Feliz e a comunidade como um todo.

Projeto
Pão e Muito Mais
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O projeto foi além da limpeza do local, ao estimular o envolvimento dos residentes da comunidade 

na limpeza na e conservação e, posteriormente, na implementação de atividades esportivas, como 

campeonatos e torneios que contemplam crianças, jovens e adultos.

    Criando Arte

O projeto desenvolve ações com o foco em variadas formas artísticas às crianças da comunidade. 

Possui cerca de 25 inscritos, sendo crianças de 6 a 12 anos de idade, que participam de aulas, como 

pintura, colagem, fotografias, desenhos e artesanato. Os alunos conhecem artistas e aprendem a 

expressar seus sentimentos justamente por meio dessas diversas manifestações culturais. Toda a 

produção é exposta em feiras, espaços e eventos que o projeto promove, como forma de valorizar o 

esforço e a jornada de cada um dos participantes.

    Divas da Dança

A comunidade de Angico dos Dias apresenta elevada demanda por iniciativas de inclusão social entre mulheres, 

pois não há opções de academias, lazer e demais atividades físicas para este público. Nesse sentido, o projeto 

tem como base aulas de zumba e jump, atendendo 45 pessoas diretamente. Realizam-se também caminhadas 

temáticas mensais, além de palestras sobre saúde e empoderamento feminino. Há ainda em seu cronograma o 

“Dia da Beleza”, com o foco na autoestima das alunas.

O projeto proporciona a construção de um espaço de troca de informações, coesão social e empoderamento feminino 

além da melhoria da saúde física e mental das mulheres.

Projeto
Criando Arte

“Divas da Dança vai muito além de aula de zumba! É nesse ambiente que nos encontramos. E que cada 
mulher se fortalece, criando vínculos umas com as outras. É nele que nos empoderamos, porque amor 
próprio é isso. Sempre criarmos um tempo para olharmos para nós mesmas.” 

Meirielen Pereira, participante do projeto Divas da Dança.
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    Diversão não tem Idade

A iniciativa executa ações que promovem a qualidade de vida. Atualmente, atende cerca de 35 
pessoas com idades entre 10 e 90 anos, tendo seu principal foco no público da terceira idade. Com 

suas ações, o projeto propicia ao grupo espaços de participação com práticas saudáveis, melhorando, 

assim, o bem-estar e a qualidade de vida dos integrantes.

Além dos cuidados com a saúde, como o controle da pressão arterial e dos níveis de glicemia no 

sangue, os encontros têm ofertado uma maior coesão da comunidade e um importante espaço de 

sociabilização e lazer, por meio de viagens e passeios para algum local de interesse comum do grupo. 

No período de 2022 a 2023 foram proporcionados os passeios às Dunas do Velho Chico, em Casa 

Nova (BA), com os participantes do projeto.

    Jovem FELIZ

O Projeto Jovem Feliz foi idealizado a partir da necessidade da prática de atividades 

esportivas para a comunidade de Angico dos Dias e envolve crianças, adolescentes 

e jovens. O projeto promove a prática de atividades esportivas, tendo o futebol 

como a principal delas. Por meio do esporte, o Jovem Feliz contribui para o 

afastamento do envolvimento com drogas entre outras práticas, que podem 

impactar negativamente no desenvolvimento da comunidade contemplada 

no projeto. São realizados torneios femininos e masculinos para estimular 

o trabalho coletivo e aprimorar o relacionamento dos participantes, além 

de palestras de conscientização sobre os malefícios do uso de drogas 

e álcool, bem como treinos semanais com preparo físico dos atendidos.

Os torneios amistosos, organizados entre times de comunidades do 

entorno, beneficiam jovens de outros distritos da proximidade. No total, 

são impactados diretamente 50 crianças, adolescentes e jovens, além de 

jovens de comunidades próximas a Angico do Dias, que participam de torneios 

e amistosos a convite dos integrantes do Jovem Feliz. 

Diversão
não tem IDADE
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“Eu me transformei por meio dessa iniciativa e hoje sou proponente do projeto.
Sou professor de educação física, massoterapeuta e capoterapeuta. Este projeto
é realizado junto à família, a gente traz os pais para participarem. Elaboramos estratégias
e planos de ações para o apoio pedagógico, e isso serve como atrativo para essas famílias.
Temos vários depoimentos de pais que falam como a criança se desenvolveu em casa e com a comunidade,
depois que começou a participar desta iniciativa.”

Uandesson Paz, proponente do projeto Capoeira, cultura em ação.

“Quando conhecemos o Instituto Lina Galvani, nossa visão mudou!
Fomos contemplados no primeiro edital, e todo o acompanhamento
e oficinas promovidos pelo ILG fizeram de nós, verdadeiros
líderes comunitários.”

Renato Santana, proponente do projeto.

    Capoeira, Cultura em Ação

O projeto tem por objetivo oferecer aulas de capoeira a crianças e adolescentes de 6 a 17 anos, da 

comunidade de Luís Eduardo Magalhães. Inicialmente estava previsto atender 46 pessoas. Com o 

amadurecimento do projeto, os proponentes conseguiram novos parceiros institucionais, como o 

Fundo de Desenvolvimento Integrado e Sustentável (FUNDESIS/AIBA), a Associação de Pais e 
Amigos dos Excepcionais(APAE), o edital do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente (CMDCA) e a  Prefeitura Municipal de Luís Eduardo Magalhães, oportunizando o 

aumento de pessoas impactadas pelas ações do projeto Capoeira, Cultura em Ação.

De janeiro de 2022 ao final de junho de 2023, foram atendidas mais de 300 pessoas, e essa ampliação 

foi possível graças aos desdobramentos do projeto, como mencionado, e à ampliação de ações, como 

Capoterapia, terapia que leva elementos da capoeira para terceira idade e Pessoas Com Deficiência 

(PCDs). As atividades acontecem no Programa Municipal de Atendimento à Terceira Idade (Promati).

Projeto
Capoeira Cultura
em Ação
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    Mulheres Protagonistas

Este projeto tem como objetivo fomentar o empreendedorismo feminino e temas relacionados às 

mulheres da região de Luís Eduardo Magalhães. A iniciativa levou cursos e capacitações para as 

participantes,  como aulas de artesanato, culinária, confeitaria e cursos de operadora de máquinas 

e empilhadeiras, para 120 mulheres entre 25 e 50 anos.

A participação no Edital permitiu que a proponente estabelecesse  parcerias com o SENAR, a Empresa 
Baiana de Águas e Saneamento (EMBASA), o Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas 
Empresas (Sebrae), o Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), a Associação Baiana 
dos Produtores de Algodão (Abapa). Essas parcerias levaram a ajustes no projeto, fazendo com que 

os cursos oferecidos estivessem mais voltados para culinária, panificação e confeitaria, com o objetivo 

de geração de renda a mulheres.

    Três Flores e Crochê

Como forma de envolver adolescentes da comunidade a partir dos 12 anos, foram 

realizadas aulas de crochê e amigurumi - uma técnica japonesa para criar pequenos 

bonecos feitos de crochê ou tricô. O objetivo é desenvolver habilidades artesanais 

para a geração de renda aos participantes. Para isso, seus proponentes incentivam 

a participação em feiras de artesanatos e venda, por meio de divulgações 

desses produtos entre parentes, amigos e vizinhos. As aulas acontecem todos 

os sábados, das 8h às 11h. Além disso, o grupo organiza encontros para trocar 

informações, além de promover forças-tarefa para  a produção de peças de 

artesanato quando precisam atender a uma encomenda de maior porte ou 

emergencial. Também fazem encontros de confraternização e solidariedade. 

Os participantes produzem as peças de crochê para comercialização e 

os recursos gerados são um importante complemento na renda familiar. O 

projeto ocorre sem restrições de idade ou gênero, tendo um dos membros 

um adolescente de 14 anos que se destaca pela habilidade de comercialização 

e produção do artesanato. No total, já foram impactadas cerca de 30 pessoas, 

sendo que o fluxo de entrada de novos interessados tem sido constante.

Projeto Mulheres 
Protagonistas
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“Eu tinha uma ideia e o ILG me ajudou a realizar meu sonho, contei muito com o auxílio do Instituto. 
Sabe quando você tem um sonho e está engavetado? Aí, chega alguém que pode te ajudar com 
uma luz e esse sonho começa a brilhar? Foi assim que o Instituto atuou na minha vida. Quando ele 
chegou na comunidade, eu participei das aulas e foi muito gratificante e ali eu vi que eu poderia 
idealizar meu projeto. No projeto, a gente não cobra para ensinar, aqui é tudo gratuito. Em uma 
semana, eu me organizo, compro o material, faço as peças para mostrar para os alunos e deixo tudo 
pronto para a turma.” 

Simone Marques de Luiz Eduardo Magalhães, idealizadora do Projeto Três Flores e Crochê.

Como forma de potencializar o atendimento do projeto às demandas pessoais dos participantes, foi 

implementada a TCI (Terapia Comunitária Integrativa) na grade de atividades e, em 2023, foram 

realizadas três rodas de terapia com esse público envolvido.

    Doce Maria

O projeto Doce Maria organizou as atividades propostas em um período de 

12 meses, finalizando-as em dezembro de 2022. A iniciativa foi idealizada 

para atender cerca de 30 mulheres em situação de vulnerabilidade social 

e/ou vítimas de violência doméstica para geração de renda, por meio de 

produção e venda de doces e bolos.

Os recursos do projeto foram destinados à compra de equipamentos e 

utensílios, realização de palestras, contratação de mentorias especializadas, 

oficinas de preparação e produção de doces e bolos, além da comercialização 

da produção.

Projeto Três Flores
e Crochê

Terapia Comunitária Integrativa
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“O Instituto Lina Galvani vem atuando em Angico dos Dias há mais de 10 anos, 
e foi nas rodas de conversas com a comunidade que, vendo as necessidades 
e preocupações do povo que se fazia presente, o ILG nos ajudou a agir em 
equipe para buscarmos soluções para os nossos problemas. O Instituto nos 
orientou a formar projetos para a melhoria da comunidade e, com esses 
projetos, veio a Associação Rede Social, que caminha junto com os projetos 
sociais, culturais e produtivos. Sem o ILG, talvez não fôssemos o que somos 
hoje, pois além de nos orientar, eles também apoiam financeiramente, por 
meio dos editais e dos projetos sociais que não têm fins lucrativos. Somos 
gratos pela parceria e pela preocupação que eles têm com a comunidade.”

Rosa Maria Ribeiro da Mata Rocha (Rosinha), Diretora Executiva da 
Associação Rede Social, professora e moradora de Angico.

    Palavrinhas

Este projeto consiste na prática de leitura diária para crianças e adolescentes em regime de abrigo, 

além da equipe e voluntários da instituição local. O projeto equipou a sala multiuso e ampliou o acervo 

para leituras individuais e coletivas, como também para estudos, jogos educativos e reforço escolar.

O projeto impactou 42 pessoas da faixa etária de 1 a 60 anos, sendo 20 crianças e adolescentes que 

vivem no abrigo temporário. A equipe de psicopedagogia responsável relata avanços importantes 

no processo de ensino-aprendizagem dos atendidos, com melhoria em notas e aprovações escolares.

Além disso, fica como legado o acervo de livros, materiais didáticos, brinquedoteca e equipamentos 

adquiridos para a sala multiuso. O projeto foi finalizado em novembro de 2022, com êxito pelos 

proponentes.

Projeto Palavrinhas 
*imagem meramente  ilustrativa
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Meio
Ambiente

Mutirão em
Angico dos Dias, 
projeto
Comunidade
Mais Limpa
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O ILG se deparou com questões ambientais e estruturais relevantes nas regiões em que atua e, por 

esse motivo, foram colocados em seus planos várias ações que, junto com a comunidade, podem 

fazer a diferença em prol do meio ambiente e da infraestrutura locais.

Em Angico dos Dias, o Instituto Lina Galvani, por meio de um dos projetos financiados, trabalha 

com a orientação e a educação da comunidade, em relação ao descarte impróprio de resíduos, lixo 

e entulhos, além de sugerir a implantação de coleta no povoado, o que atualmente não há.

    Energia, água, efluentes e resíduos

Em função da natureza da organização, com atividades sociais junto aos públicos 

de comunidades locais, há impactos em escala mínima na produção de 

resíduos, nesse sentido, que justifiquem uma mensuração do item. As 

atividades das equipes locais estão circunscritas à atuação em escritório 

local e interfaces relacionais com os públicos atendidos.

Capital Natural - Meio Ambiente
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20 anos do ILG
É com grande satisfação que celebramos a nossa trajetória, marcada por desafios, aprendizados, alegrias e, principalmente,

grandes conquistas. Em 2003, quando vislumbramos a criação de uma organização focada no desenvolvimento humano, colocamos 

como norte um propósito ainda muito presente, o de promover bem-estar nas localidades onde atuamos. Naquela ocasião, o meu pai, 

Rodolfo Galvani Jr., me fez uma encomenda muito especial, a de “fazer nas comunidades o que a sua avó faria”. Essa tem sido

uma orientação que tenho honrado e compartilhado entre os colegas que fizeram e fazem parte do ILG.

Minha avó nos transmitiu valores que são essenciais para a construção de uma sociedade mais justa e equilibrada,

sendo esses o contato humanizado e horizontalizado, o olhar apreciativo e a empatia. A partir desses grandes ensinamentos, criamos

o ILG, com bases fortes que aprendemos com a Dona Lina Galvani e que oportunizaram projetos como o de Redes Sociais Solidárias, 
que fortalecem a coesão, o diálogo e o empoderamento comunitário; o Fundo Social Rotativo e também a Feira Sabores e Saberes,

que incentivam os projetos socioprodutivos das regiões; o Edital, com iniciativas comunitárias em todas as localidades em que o Instituto 

está presente; o projeto Diálogos que Transformam, com formação em Terapia Comunitária Integrativa; as iniciativas Toda Quinta Tem 
Livro, Três Flores e crochê, dentre tantas outras ações.

São inúmeras vidas transformadas, cerca de 70 projetos sociais realizados, 10 comunidades atendidas e mais de R$ 18 milhões 
investidos ao longo da nossa atuação,  por meio da construção de redes intersetoriais. Como uma organização viva,

constantemente nos revisitamos e reordenamos nossas metas, sempre com vistas ao protagonismo comunitário.  

Todas as pessoas merecem apoio, a partir do momento em que também estejam dispostas a se ajudar.

Nosso ponto de partida é, portanto, conhecê-las, saber em que situação estão e o que desejam. A partir daí, agimos

para que cada um possa desenvolver seu potencial, passando esses valores adiante.

Com muita satisfação e orgulho compartilho, a seguir, alguns dos nossos marcos ao longo desses vinte anos!

Cecília Galvani 
Conselheira e Fundadora do Instituto Lina Galvani 
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Os principais marcos do Instituto Lina Galvani,
em duas décadas de atuação social:
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• ��Mais de 30 mil pessoas beneficiadas nos projetos do ILG ao longo de duas décadas de atuação. Há 35 projetos contemplados em três 

rodadas de Editais em LEM, Angico dos Dias e Jaguaré, de 2019 a 2023, que já beneficiaram mais de 1.500 pessoas nas comunidades 

atendidas;

• �Foi feito um investimento de aproximadamente R$ 300 mil, nos editais de 2019 a 2023;

• �As rodas de Terapia Comunitária Integrativa (TCI), dos programas Diálogos que Transformam e Mulheres que Inspiram, atenderam 

mais de 3.500 pessoas em diferentes localidades;

• �Atuamos na formação e no fortalecimento de duas redes sociais solidárias: UP LEM (rede social de Luís Eduardo Magalhães) e 
Associação Rede Social (formalizada);

• �Os projetos Fundo e Feira (Fundo Social Rotativo + Feira Sabores e Sabteres), Casa de Diálogo e a Associação Rede Social
   já receberam mais de R$ 300 mil referentes à implantação, gestão e operações, desde 2018;

• �Mais de 60 projetos próprios foram desenvolvidos em Luís Eduardo Magalhães (LEM), Angico dos Dias, município de Campo Alegre

   de Lourdes (BA), e Jaguaré, em São Paulo (SP). Cerca de metade deles foram elaborados e aplicados em Angico dos Dias;

• ���Em Angico dos Dias, os projetos estruturados sob a temática empreendedorismo/geração de renda impactaram

   mais de 1.500 moradores, entre adolescentes, jovens, adultos e idosos, por meio de ações como

   a Feira Sabores e Saberes, Juventude.com - realizado na pandemia, e projetos socioprodutivos

   como - Horta Esperança, Doce como Sertão, Mãos de Fada, apoiados indiretamente pelo ILG;
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• �Dentre os projetos realizados, dez deles optaram pelo tema empreendedorismo/geração de renda, seguido dos temas

   cultura, com seis projetos, e esportes, com cinco, em proporção equitativa nos três territórios;

  

• �A Associação Rede Social foi fundada em 2011, com apoio e parceria do ILG, e atua de forma relevante no desenvolvimento 

socioeconômico do local. É responsável por organizar anualmente a Feira Sabores e Saberes, apoia o Arraiá de Angico e gerencia

   o Fundo Social Rotativo, entre outras atividades. Trata-se do projeto mais longevo, ativo e autônomo do Instituto;

• �Duas praças foram construídas/restauradas por meio de mutirão, com a participação ativa da comunidade, ILG, Galvani, Poder
   Público e parceiros locais, utilizando a metodologia do Instituto Elos, uma em Angico dos Dias (Praça São José, em 2013),

   e outra em LEM (Praça do Jardim dos Ipês, em 2017);

 

• �Em São Paulo, na comunidade do Jaguaré, foram elaborados sete projetos, alguns de longo prazo, como o Cozinheiro Cidadão,
   o Programa Servindo e o Conhecendo Empresa;

• �Nos territórios de LEM, Angico dos Dias e Jaguaré foram desenvolvidos 13 projetos sobre o tema empreendedorismo/geração de renda.
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Dentro do planejamento estratégico do ILG já se tem traçado alguns pontos a serem executados e até mesmo melhorados,

levando em consideração os aprendizados desses 20 anos.

Pretende-se realizar a atualização do acordo de cooperação e procedimentos entre o Instituto Lina Galvani e a Galvani, que poderá 

contemplar conteúdos como: posicionamento e responsabilidades ILG e Galvani, governança, regras anti-corrupção, políticas

de comunicação, matriz de responsabilidades dentre outros aspectos. Há a intenção de se revisar estes conteúdos, sobretudo

em função de potencial criação de um comitê executivo de sustentabilidade, por parte de sua mantenedora.

Perspectivas
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Nossos profundos agradecimentos e homenagens a matriarca,

Dona Lina Galvani, que nos deixou em 2023, aos 110 anos de idade. 
Uma pessoa inspiradora que tanto nos ensinou e segue nos motivando 

em nossos propósitos nos territórios de atuação.

  Primeiro é preciso conversar bastante
com as pessoas, entender o que elas precisam, 
o jeito que vivem e trabalham, e aí, depois, 
planejar juntos um caminho bom e certo.​

Imagem: Sérgio Caddah
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Redação e diagramação:
Agência Nova Café e Marília Andrade.

Levantamento, análise e reportes de dados GRI:
Agência Nova Café.

Claudia Regina Castilho, Érica Palhares, Neide Mayumi Osada, Rani Farias, Rodrigo Kuyumjian

e Sabrina Carvalho – colaboradores ESG e RSC Galvani.

Direção de produção e de redação:
Érica Palhares, Giovana Porteiro, Rodrigo Kuyumjian, Neide Mayumi Osada, Thiago Menezes, Michele Almeida 

e Leonardo Heffer – colaboradores ESG, RSC e Comunicação Galvani.

Revisão e aprovação:
Érica Palhares, Giovana Porteiro, Rodrigo Kuyumjian, Neide Mayumi Osada, Thiago Menezes, Michele Almeida

e Leonardo Heffer – colaboradores ESG, RSC e Comunicação Galvani.
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