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linagalvani

Sobreorelatoro = &= B [SEEEEY -
: : o b e : : : : ' : La . v AR W Instituto
FRLERhLL LTI : ' . * ] . ' . : ” R - ¢ i f-. : Transformando juntos
Este relatorio de sustentabilidade apresenta um resumo dos projetos e acdes socials promovidos ! 2

no periodo de julho de 2022 a junho de 2023 pelo Instituto Lina Galvani (ILG), de forma direta,

e por meio da atuagao de parceiros e apoiadores, que atuam nos territorios onde o ILG estd inserido.

O presente reporte tem como norteadora a metodologia da Global Reporting Initiative (GRI),
instituicado reconhecida internacionalmente por estabelecer um padrao.em coleta e comunicacdo de
dados de sustentab_ilio_l_ade para empresas e organizacdes nao governamentais: Esse alinhamento e
inedito e objetiva ampliar a analise dos resultados obtidos, bem .como tornar ainda mais transparente
a comunicacao da referida instituicao. | 3 | |

e Capa

e Sumario

e Sobre o relatorio

L * Diretoria

Faz parte tambéem deste documento a apresentécéo das acdes alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) estabelecidos pela Organizag¢do das Na¢des Unidas (ONU). Esse posicionamento
tem evoluido no ILG com o proposito de elevar as estrategias de investimento social adotadas pela
- organizag¢do. Ao todo, sao 17  objetivos, que vao desde o-combate a fome, a.inclusdo de pessoas por meio
do empreendedorismo', educacao, pesquisa cientifica, producao sustentdvel, combate 3 COrrupcao, elevacao

e Sobre Nos

e [ inha do tempo

da saude integral, geracao de renda justa e restauracao da natureza e seus recursos. Dessa forma, a instituicao —— d;' LR S e Governanca
by caSenTed | e mrekie s - : _ - rojeto Croché da'i\ L
contribui direta-ou indiretamente para os seguintes ODS: - | | I - - | - da Assoiinas Redf:;;g’gb’." )Y % 50 P
22 v 8 Fiiid U e Regiao e Social .
ERRADICAGAO SAUDEE = EDUCAGAODE : IGUALDADE _ TRABALHO DECENTE Rl ' 2
DAPOBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE S DE GENERO ECRESCIMENTO e Ambiental
| ECONOMICO .

o e o O J ;
il P Ctiorvas
/ ) ' . e Capitulo 20 anos i

' ' | o Saiba Mais 4
REDUGAO DAS PAZ JUSTIGAE PARCERIASEMEIOS : g
1 DESIGUALDADES IE’;ISglATzlEIgUES 17 DEIMPLEMENTAGAO !
: W RELATORIO
gl DE SUSTENTABILIDADE
— 2022/ 2023
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linagalvani

Transformando .juntos

- Mensagem da Diretoria
' ~Relacdes e comunicacdo mais sélidas e transparentes
e malalee) prézer-de Cbrh:pérfilhar'com_v:oc':'és.o' Relatérib de Sdstehtabilid:adé do Instituto Li'na'GaIva'ni i
- em sud primeira edicdo. Mantivemos a tradicado de compartilhar com transparéncia as conquistas *
anuajs da organizacao, no entanto, em 2023; tomamos a decisdo de dar . um-passo atem, rumao-a um
- processo de comunicacao de resultados norteados pela metodologia e pelos indicadores da Global
Reporting Initiative - organizacado referenciada por seus parametros auditaveis, acessiveis e mundialmente
reconhecidos em reportes de sustentabilidade. = | | SRR L

e Capa

e Sumario

e Sobre o relatorio
 Essa maturidade ¢ reflexo de todos .os esforcos que lancamos em prol da amplificacao dos impactos
. positivos.das acdes que temos buscado promover, ao longo de 20 anos de atuacdo nos territorios onde a'
‘nossa mantenedora Galvani mantém suas operacdes e, internamente, em nossos modelos de governanca
e de planejamento estratégico. Temos notado a transformacao gerada por meio do fluxo de apresentacao -
de informacdes mais estruturado: com ele, ampliamos nossos mecanismos de engajamento de pessoas e a
- confianca que as comunhidades depositam no ILG. | | jassigl

L@ Diretoria

e Sobre Nos

G A i S FatEr {  © Linha do tempo
No periodo retratado, de julho de 2022 a junho de 2023, passamos a estimular, ainda mais, a criacao de lagcos -
~estreitos e duradouros entre todas as partes. Para o ILG, s&o evidentes 0s beneficios a partir da cocriacao de
processos e projetos que contam com a parceria entre o'Instituto, a comunidade e as inumeras organizacdes locais.
‘Passamos a balizar a conformacdo de agendas internas e externas em relacdo aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel propostos pela Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), relevantes para a construcdo de um futuro mais =~
justo e equilibrado. Abastecemao-nos continuamente com a construcao de relacdes mais sdlidas entre protagonistas de
mudancas necessarias para a sociedade. BRI R ' e |

e (Governanga

e Social

e Ambiental

O.aperfeicoamento do nosso modo de trabalho é também fruto de uma andlise continua, feita por muitas partes envolvidas

“arespeito do.como podemos influenciar a construcdo de.comunidades mais preparadas para o futuro. Em 20 anos de ILG,
Nos perguntamos como podemos.Nos renovar rumo as proximas décadas. Nao temos todas as respostas - nem esperamos
té-las, pois a reflexao continua oportuniza o aprendizado e um olhar mais.realista sobre o nosso lugar no mundo.

e Capitulo 20 anos

Giovana Kill Porteiro BY e Saiba Mais

Esperamos que todas e todos facam uma boa leitura deste documento, que reflete de forma resumida nossos principais = Diretora Executiva do : |
numeros - impulsionados por nossa busca constante por realizar mais e melhor para as diversas pessoas que interagem e : : Instituto Lina Galvani, L RELATORIO
- sao envolvidas pelo trabalho do Instituto Lina Galvani. T T N, no periodo deste 1 DE SUSTENTABILIDADE

12022/ 2023

4

Relatorio.
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~ Detalhes da organizagio

 Criado em 2003, o Instituto Lina Galvani ¢ uma Organiza¢do da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP) dedicada a Identificar e a apoiar: i_ni'ciativas gue favorecem o desenvolvimento com_unitério I

nos locais em que a Galvani, sua-mantenedora, exerce suas atividades.

'Atualme.hte, séu'traba'l'hb'abrangé O povoado de'-Ahgic_:c'_) dos Dias, em 'Car'npo'AIegre de Lo_ur'des:

(BA), municipio de Luis Eduardo Magalhaes (BA), além do bairro Jaguaré, em Sdo Paulo (SP).

Para a criacao de Uma sociedade r'hais fortalecida,
ao longo dos seus 20 anos de atuacdo, o ILG
investiu.mais de R$ 18 milhdes em projetos que
envolveram mais de 30 mil pessoas.

O
O ILG esta diretamente engajado X
ho desenvolvimento local e incentiva a construcao *
de comunidades articuladas em Redes Sociais Solidarias,
motivando a sociedade civil a liderar com autonomia
e propriedade a sua transformacao.

Empresas incluidas no relato de sustentabilidade da organizag¢ao @
Mantenedora Galvani SESI | %

~ Periodo de relato
- jutho de 2022 a junho de 2023

nstiuro A LINAGalvani

Transformando juntos

e Capa

e Sumario

e Sobre o relatorio

L * Diretoria

e Sobre Nos
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e Governanga

e Social

e Ambiental

e Capitulo 20 anos

| e Saiba Mais
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~ Posicionamento

Missao
Atuar nas comunidades em que estamos presentes para que elas potencializem suas capacidades
e realizem as transformacdes sociais gue julguem necessarias, a partir de articulacdes locais e
oportunidades territoriais. ' {3y et ' '
Visao
Criar uma realidade na qual comunidades articuladas, autonomas e sustentaveis estarédo preparadas
para realizar transformacdes sociais. | |

Valores

Equidade; Sustentabilidade, Crenca no potencial humano, Colaboracdo e Corresponsabilidade.

h
K

linagalvani

Transformando juntos

instituto

e Capa

e Sumario

e Sobre o relatorio
* Diretoria
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e [ inha do tempo
e (Governanga
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e Ambiental

e Capitulo 20 anos
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~unir esforcos. Dessa forma, sua atuacao é dividida em quatro eixos:

. desenvolvimento comunitario e geracao de renda.

-+ Mapeamento do territério

.+ Coesdo comunitadria
~..» Desenvolvimento de potenciais =

Para que o trabalho do Instituto Lina Galvani seja realizado de forma continua e uniforme, € preciso =

linagalvani

Transformando .juntos

instituto

e Capa

M Sumario
Por meio de acdes formativas e da capacitacao para fortalecimento e implementacao de projetos de _— RS /B . A A Okl 4 Ty

$8 Diretoria

| [ e Sobre Nds

3'_: d * Linha do tempo

8 * Governanga

e Social

e Ambiental

- Diagndstico participativo =~ " Lapitulo 20 anos

i B e Saiba Mais
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Transformando .juntos

~ Organogram

e Capa

e Sumario

e Sobre o relatorio
| @ Diretoria

e Sobre Nos

e [inha do tempo

[ ] ...:..'........._..............._...'...-.{...._......-............................

Analista de Respons.

e (Governanga

e Social

Analista

Analista Financeiro | de Respons.
Social Sénior

Social Pleno

e Ambiental

e Capitulo 20 anos

.Observacoes: : ! !
8 ° Saiba Mais

Agentes Locais As funcdes de Diretoria Executiva, Superviséo e Analista
(02) Financeiro sao atualmente compartilhadas com a areade
: ‘Responsabilidade Social Corporativa (RSC) e Parque Vida ..
Cerrado. A Analista de. Responsabilidade Social Sénior
‘igualmente compartilha funcdes com a area de RSC. = .

RELATORIO:
DE SUSTENTABILIDADE
iDgma i ngagia:

o




=0: Cozmhelro Cldadao promovendo capamtac;ae proﬂssmnal

_ no ramo da gastronomla a membros da comumdade'. His

(atualmente renomeado como Parque \/|da Cerrado)
pmmelro centro de Ccmservac;ao e educacao amb|enta|

com LUIS Eduardo Magalhaes atua em tres frentes :

_ Momento de revnsao estrateglca Penodo de repensar_ﬁ I
- ncssa prmupal mlssao o) desenvolwmento comumtarlo. He
S ]oor melo da articulacio de redes. SOCIaIS solidarias. -

A Terapla Comunltarla Integratlva (TCI)

: crradouro conservac1on|sta Vivetro: de:-mudas; -
e M B s ettt ::5:_ S ecentro de educacao amblental_. ¥

ﬁ Entrada do Parque Vlda Cerrado (PVC) n©_5 Fhizeds
Conselho Mumcuoal de Mero Amb|ente (CMMA) de LEM;:_

_':.A formac;ao de parcenas mtersetorra1s marca o carater
: artlculador do 1nst|tuto Lma Galvam O Programa SERvmdo expand|do

'_._ILG inicia: atuacao em novos terrltonos promovendo Rodas de Conversa
. para dlagnostlco part|C|patlvo s comumdade de Ang|co dos D|as (BA)
: mamfesta o dese 0. de se orgamzar para buscar novas pOSS|b|I|dades %

Fundacao do Instltuto Lina Galvam
com a missao de contribuir para o desenvelwmento das

- comumdades nas qua|s a Galvam possw operacao

: o pro;eto Vlva Betel com:o obj etlvo de mtegrar a reg|ao por melo
. de atmdades esportwas E culturals :

~assume responsab|l|dade pela Conservac;ao do Cerrado e se une as
' secretamas mum6|pa|s para mcentwar a educacao amblental

linagalvani
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@
e LI n ha d O te m PO ----- E'm' Angmo dos Dias, a Assouacaca Rede Soual >
..... ea Ass_oq_acao de Moradores de Angmo dos 'D|as _ s
------------------------------------- e Regido:sgo fomentadas com o apoio do ILG. Em LEM Sepgsiegena i S ek IISHIE llnagalvanl
------ ~foram implementados projetos socioambientais, comoosuporte_'._5:: Finrin e e e o Tralrstoin oin i duthos
" da Rede de Coletores de Sementes do Oeste da Bahia, R R P R B R SRS ]
R e e e Tk O e e R o U P e e s Areas Degradadas SRS
.A. Gal.vam |dentn°|ca o desenv_@_lwmento Ioc:al como parte "e a reallzacao do Festlva[ de Sem'e'nte's' ! . e I R e S e
sipmaiiaga ke it sy de sua ‘agenda de sustentabilidade;-Alinhamento de estratégias, Lt Riiiiini LTI T T CeliTIiIITLIii T I, L Prisaialil.. :
................ : Galvani e ILG passam.a buscar. 0 mesmo. objetivo e trabalham R g RS I e Z S ! . !
TR e "3;5'5':':'Juntosparade|><arumIegadop05|t|voesustentave|_ 3 ":::5.-.:5'1-: .f.:_ T ::':'f:::ﬁ::_-.-:.” : S T P
.'.::::"f...':f:'::"':':::.':::: A TP LT P nOSter“tO”OSdeatuaCaO'" R e S R . SIRESEE R T e e e e e e T TRy
e L L e R P e b e E e e g s e R e L e T e _I Encontro “Desenvolvnmento de Comunldades Impactadas O e e L e
. por Grandes Empreendlmentos” ‘convocando atores pares paraf- EEEEELESEES RS I B R R e e
........................... conversar sobre os desafios e oportunidades:a partir do almhamento - ek R, - - .4 ' ! Helpaapars
""" ~ do Investimento. Social com o negdcio. Revisdo de Govemanca ' Dletorla
"""" : mclusao de ma|s conselhewos mdependentes
"""""""""""""""" .S|-s.t.én.w.a.t|.zac.éo dé Met.c.)éj.é.logla g z'a't'L'Jé'c'ao em ek M" Im’-cio.:d-o-prﬁoé'eSS'o:dejihsfit-UéFOnéHié-c’éo1do PVC e separacao dldlLGE" :
Desenvolwrhéh'to Comunitario e 12 piloto de afericdo
- de'indicadores:de impacto. Implementacdo dos projetos =~ g o e R Y i e
_____________ soaoprodutwos Rede Maos de Fada, Horta Esperant;a SRR
Doce como Sertao e Flor do Sertao em Angjgo_ dos Dias,
gendos pela Assoc1a<;ao Rede. Social, com faco
R e s LT E R L nageracaoderenda
.................................. : -'Lancamento do I|vro e I Encontro “Desenvolwmento de
L | SR L e , e o T e T e e e e e e ' Comunldades Impactadasu Co-m presenca de |lderaﬂcas B e P e A R
____________ comumtarlas |n|C|o atuacao de fortalec_lmento da: Gestao AR ) e
RIS SEEREIEE Pubhca de Campo Alegre de’ Lourdes (BA)
. Inicio da atuagdo de desenvolvimento comunitdario em Luis s
R L e A MAGAINES (BA): O PEraUe VIHA CArrAHE eBrarmarar g T L L R R L R R L
S sua primeira-década;:passando Por UMa: revisao: estrategiCa - -ttt liil . S - - C Tl T e L T e e T T e T T
TEETIE ~...organizacional com foco:em aprimoramento. das praticas.: - - I o
_____ oo 0. Langamento de:nosso primeiro.edital publico, com
e - : EETSERIS Ll . aselecao de cinco projetos nas areas de educacao_ :
DO R e R R s S culturaetumsmo para receber apom) dolnst|tuto SHHH ,-'Inten5|f|cacao da atuacao em |_UIS Eduardo Magalhaes | S i i
R e o S AR P R M lntegracao do PVC ya Plano de Acao Nacmnal (PAN) ;! ~-com a realizacdo de mutirdo com:os moradores. para”melhonas O PIECR it ol R et RELATORIO SEpEihy S T
----------- AR do ICMBIO para conservac;ao He camdeosfi- .:.do Jardim lpés. Efetivacao do edital “IdelaseAc.oes B Campa iAkege: f ettt i '. . :DE SUSTENTABILI.[f)A.[:):E --;5:51.1 iy i
SN LG T Lo ameacados de extmcao i de: I._ourdes & Luis Eduardo Magalhaes, concretizando o apoio-aos-cinco: 1 2(;3.2_2_/ 2023 :
R e A R EEE R PR ' projetos em cada uma das duas cidades baianas. Aphcagao de oﬁcmas ------

de Educomunicagdo nas trés Iocahdades de atuacao com foco riridreridar il L AR A e :
'emcomumcacaompressa it S A Ee S T B 4 1 2




! pubhca‘d'a'pela GVces - Centro de Estuolos em Sustentabmdade LTI pstitto llnagalvanl
~ da Fundacéao Getulio \/argas sobre o:tema Governanca Territorial.. ;.o Transformando juntos

. Elaboracéo. do livro .Ecoar, com entrevistas e fotos.de moradores ... .
. das localidades de atuacé&o, alem da elaborac;ao ola OESaTs eads st atezaeds il o23 RALs fdinl;
ZZ_:Teo”adeMudanca R i it H

e Capa

.:-.::::5_-_:5.:-: .f.:_ - .f-:_ AT L

e Sobre 0 relator/o

e Diretoria

:'Execucao da tercelra edlc;ao do. Edital Instltuto Lina Galvanl
em LEM e CAL na Bahla e no Jaguare em Sao Paulo

somoprodutwos da reglao

ﬁ No. PVC desenvolwmento dos prOJetos “Investlgando o Cerrado",';;; ST
“Desenvolwmento Comunltarlo no Assentamento-Rio de: Ondas el .

':: “Sementes”'eedlcao do- PFOJetO "Nascente”'53-'_-..;;:;:; : "_':'.'.:::._ ;. e

iinn SRR i R R e e S R e R B s D SR R i
L L it L L R L e G e o T it L R T LR it R Lk R R s L e S e e I L T AL EE T TE R PEL G Rt R L AL EL RS R AR RS DALY X DESUSTENTABILIDAD-E--;5;511f;z-

s A e il B R I B R s e e R e s B b N S e s R SR 2022/ 2023 it
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- Trimestralmente, acontecem reunides, ordinarias ou extraordinarias, entre 6 Conselho de Administracdo (CAD)

linagalvani

Transformando .juntos

Governanca Corporativa - Gestao
O Instituto Lina Galvani segue em sua estratégia o alinhamento constante com sua mantenedora e
com uma m'_etodolog'_ia' prépria de atu_a_c;é'o,'e__rh_desen\/'qlvimeh'to c'omu'_nita'rio; desde 2008. Atu_almente, ':
a estrutura de governanca do Instituto constitui-se de: Conselho de Administracédo (CAD), Conselho
Fiscal, Diretoria Executiva e equipe. '

e Capa

e Sumario

A Diretoria Executiva ¢ a responsavel legal e gerencial pelo Instituto, respondendo ao Conselho de
Administracdo e ao Conselho Fiscal da organizacao. O mandato dos membros acontece por dois anos, .
com possibilidade de sucessivas reeleicoes. | T t LT

e Sobre o relatorio

| | _ | | L * Diretoria
O Conselho de Administracdo (CAD) é responsavel pelo desenvolvimento, aprovacdo e atualizacdo do
proposito, da declaracao de missdo, visdo e valores, e das estratégias, politicas e metas relacionadas a
- topicos econdmicos, ambientais € sociais. : : : ' : i :

e Sobre Nos

e [inha do tempo

e a Diretoria Executiva, com membros da eqguipe do Instituto, onde sdo delegados e tratados temas relevantes
relacionados a organizagao. As decisdes acontecem de forma colegiada, com delbates técnicos, nos:quais ocorrem
deliberacbes e encaminhamentos para execucdes das acdes pertinentes. |

e Governanga

e Social

| Parag n_d_mea’cé'o dos rzeépze'c:t'ivo_s cargos, 0S n_o'm'esis'éo i'_ndic:ados e designados pelos membros do Conselho e pela
- Diretoria Executiva. Os escolhidos sdo nomeados por Termo de Posse em Ata da Assembleia Geral. Para selecionar esses
- cargos, sao utilizados criterios relacionados a aspectos, habilidades, vivéncia, conhecimentos e experiéncias condizentes
as principais acdes desenvolvidas pelo ILG. - ' ' ST S TEIE T TR e ' ' ST

e Ambiental

[ . Capitulo 20 anos

e At R Pt e . SHER GHEL i ;32 A £ U Saiba Mais
O alinhamento entre os envolvidos, considerando aspectos econdmicos, ambientais e sociais, conta com encontros . Membro do Conselho _

recorrentes online e visitas em cada localidade onde o Instituto desenvolve seus projetos, para acompanhamento das: de Administracdo i
SR ' Briits et iinennar prrlyaana i e g ATEERR : ;! . ] L i SRR | ~ SRS s R ' . ; L RELATORI

- acbes, Do ponto de vista financeiro, ocorrem reunides periodicas entre parte da equipe técnica da organizacéo e parte do ILG, Juliana Rehfeld | DE SUSTENTABILIDADE 11111 )

. do Conselho Fiscal, no intuito de manter.o bom andamento e equilibrio fiscal e.contabil da instituicao, para alem das ' | 2022/ 2023 Gl

. Submissdes dos balang¢os anuais. ' THTTHIEH | | 3 | | | 3 1 5 SR oty



- Assembleia Geral

5 membros do género masculino

13 Comp'o's'té'pe'los Repre:se'ntan'te's Legais da l'\/'laht'en'edo'ré;e da Colaboradora do I'nstitu,to.

B -"Consélho Admin'is'tra:t"i'vo (CAD)
2 membros do género masculino ':_ 3 membros do género feminino

. Desses, 3 530 independentes, T acionista e 1 CEO da Mantenedora.
¢ Conselho Fiscal =
2 membros do género masculino : 2 membros do género feminino

. Desses, 3 sao funcionarios da Mantenedora e 1 independente.

e Diketo'ﬁa Executiva _

1T membro do género feminino

Cecilia Galvani,
Fundadora do ILG

e membro do Conselho
de Administracao

do ILG

B ° Sobre Nds

E [ . Capitulo 20 anos

Bl e Saiba Mais

linagalvani
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instituto

e Capa
e Sumario
e Sobre o relatorio

| @ Diretoria

e [inha do tempo

e Governanga

e Social

e Ambiental
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~ Os membros do Conselho de Administracdo (CAD) fazem parte de instituicdes nacionais e internacionais, -
tisendo gloumas: delas: reterdneias ent:sustentabilidade: R H iy il

~ Atua nas seguintes organizacoes: Uma Concertacao pela Amazonia (Secretéria Executiva); Instituto
~ Arapyau (Gerente Sénior de Gestao do Conhecimento); Cebrap (Pesquisadora de pés-doutorado).

" Participa do IBGC - Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (Membro do Comité de Eticae
- Sustentabilidade), e da:Agenda Publica - Agéncia de Analise e Cooperagao em Politicas Publicas (Membro
SRR R PR e L R Bt SR e s

. E Acionista da Mantenedora e psicéloga.

Trata-se do Diretor Presidente Galvani. ' -

~ Conselheiro | g | | i
: - Integra a Rede Uniethos de Consultores (Membro); a GlobeScan (Diretor Associado); e o Avesso Sustentabilidade
lsamen L L I e R i

instituto

linagalvani
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e Capa

| Presidente do CAD

B e Sumario

e Sobre o relatorio

Conselheira

BB Diretoria

| : | © Sobre Nds

_: d * Linha do tempo

Conselheira

B~ Governanca

e Social

Consélheiro -Ambental

B . Saiba Mais

RELATORIO:

: AT DODd S onga s

e Capitulo 20 anos fitia

.. ".DE SUSTENTABILIDADE . i
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Ceaes instituto

- Alguns colaboradores da mantenedora Galvani trabalham parte do tempo dedicados ao Instituto'e
s&o remunerados acima do saldrio-minimo, o que é uma politica da empresa. : ' ¥ .

e proposicado de cargos e saldrios do Instituto. A partir da atuacdo dessa consultoria, passou-se a ® Sumario

utilizar.a proposta para determinar as remuneracées do ILG, baseadas nos apontamentos da propria
s e G b e A S R R I e e e R

e Sobre o relatorio
- O ILG possui equipes alocadas nas regides em que atua, para fortalecimento do relacionamento e da B o Dirctoria

-~ comunicacdo entre instituicdo e os publicos locais de interesse. A distribuicdo ocorre da seguinte forma;
- ..uma colaboradora em Angico dos Dias, Campo Alegre de Lourdes (BA), uma em Luis Eduardo Magalhaes
- (BA); trés colaboradoras e um colaborador em S&o Paulo (SP). - '

| : | © Sobre Nds SR

- Considerando a equipe citada, duas colaboradoras trabalham em tempo integral (CLT); trés colaboradoras e
um colaborador em tempo parcial. TR LY | - SRR PR F

e [inha do tempo
e Governanga

e Social

« Durante o periodo do relatério, a equipe esteve composta por:

e Ambiental

05 colaboradoras i 01 colaborador
BB < Capitulo 20 anos fn

B . Saiba Mais

RELATORIO:
DE SUSTENTABILIDADE
Skl o o don ke
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Ensino . Graduacdo.  Especializaggo . MBA . . Pos-Graduacdo  -Mestrado
médio P R

_: e Linha do tempo i

M H A ® Governanga
: -.-Ca-rgos._ ; : pna o
® Social

e Ambiental
BB o Capitulo 20 anos fn

B . Saiba Mais

RELATORIO: " besndt
DE SUSTENTABILIDADE .©!:::
e Hngma hopan i

Supervisao .

- Diretoria Executiva - -



. O'guadro abaixo apresenta informag¢des sobre colaboradores ILG e Galvani, com suas re

d e oo cee R

Distribuicao do Tempo de Atuacao

i Agentes iggais T i

. Analista de Comunicacaa Sénior

 Anaista de Responsabildade Social Pleno

Organizacao

spectivas porcentagens de tempo de dedicacao a cada uma das

linagalvani

instituto

Transformando .juntos

I OSumério it
BENENEEE  * Sobre o relatdrio it

SErme e e ol - Dierora

| '."::2'0%-.;'_.521: Elie g B [ o Sobre Nds

R e T e R e e R G e BB B e e R e n i e m e B & 5or)y)
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Transformando .juntos

~ Relagdo com fornecedores
- Relacao com fornecedores

' . Uma sociedade capaz de conduzir suas atividades econémicas encontra formas de protagonizar o
pr_c_')prio crescim_ento.' Par_a _am_plia_r 0S Impactos pos_it:i\;/st no entorno, o Instituto Lina Galvani fortalece:a'-- !
- producdo local ao ter 90% dos bens e servigos usados em suas atividades adquiridos nas comunidades _
onde o ILG e sua mantenedora atuam. Apenas 10% sdo buscados em outros fornecedores - e somente
- guando ndo ha opcao na regido. gt ' : - EHIE U

e Capa

e Sumario

As relacdes estabelecidas entre o Instituto Lina Galvani, seus fornecedores e parceiros é baseada em
t'rahszba'r'é.nt:ié e é'ti.c':é. A org'ahizaci;éo ihﬂue’h’cié:és'peqtjého's 'empree’n’dirﬁentbs- e emprééndédoi’és locais -
- a aperfeicoarem seus fluxos administrativos, necessarios para trocas comerciais justas e equilibradas
~entreas partes, | [ EhTED, i |

BeE e Sobre o relatorio
B o Dirctoria

B Sobre Nds

gty R e e R s : R e & Hi e Linha do tempo
. Atualmente, o ILG utiliza principalmente os servicos de: - 5T

iy dsEelyimt it e sain e e Tulans s ® Governanga
| _f_'Cthabilio!adg_ 311 | e
* Alimentac&o

e Social

'« Manutencdo de equipamentos e infraestrutura

e Ambiental

e I:nt;ern.é't e telefonia

~+ Transportes

. . LI ni LI e Capitulo 20 anos
« Comunicac¢ao e rela¢cdes publicas -

RELATORIO:
DE SUSTENTABILIDADE
IDgnoiapannE: ]

. e




linagalvani

Transformando .juntos

- Relacao com stakeholders
St A consulta a stakeholders é utilizada para apoiar o mais alto 6rgdo de governanca na identificacdo e
gestao de impactos; riscos e op_ortuni'dad-e_s_'der_iva_do;s de topicos ec_:onémicos, ambientais _e_'sociais.'-- !

e Capa

S&o considerados stakeholders para o ILG: as comunidades locais de Angico dos Dias, em Campo
Alegre de Lourdes (BA), de Luis Eduardo Magalhdes (BA), e do bairro do Jaguaré, em Sdo Paulo, além.
~de Conselhos de Administracdo e Fiscal, colaboradores diretos e indiretos do ILG, equipes do Parque

. Vida Cerrado e Galvani, incluindo seus acionistas, colaboradores, fornecedores, além de organizacdes
o Te"r'c'e'iro' S'eto'r"e.ip:o'd'eres' pt]blic:os locais. Todos s&o selecionados ,dé acordo com aspectos geograficos
HEHDQHRER ST - S . .. St e

e Sumario

e Sobre o relatorio

§ o Dirctoria

| A transparéncia nas relacées e o-engajamento de pessoas consideram também o fluxo ativo de comunicacdes
- arespeito dos projetos, conquistas e desafios do ILG, entre seus publicos de interesse. O compartilhamento
~de informacdes sobre o ILG ocorre da seguinte forma: - | - SR

8 Sobre Nds

e [inha do tempo

Acionistas

o ok ? i | o BT T ® Governanga

 “Carta do Presidente” - documento divulgado trimestralmente corn informacdes corporativas e resultados do | ca
‘negoécio -, encontros do Comité de Pessoas; Governanca e Responsabilidade Corporativa da mantenedora, intranet =

- Galvani, redes sociais do ILG e relatorio anual de atividades do ILG. - 0 o

e Social

e Ambiental

Alta gestao Galvani

' e by anitld aida e SE B SR e ' 1 ' R - 1A A 2 e Capitulo 20 anos
"Carta do Presidente” - documento divulgado-trimestralmente com informacdes corporativas e resultados do negocio ! AT
< alinhamentos estratégicos corn a Diretoria Executiva do ILG, intranet Galvani; redes sociais do ILG e relatorio anualde -
- atlvidades do ILG. i e e e gEe i o e Equipe ILG
Y . . . : e Paraa ; . R : ¢ . . g R : : eproponentes

de projetos P RELATORIO- .
1 DE SUSTENTABILIDADE
IDgnoiapannE: ]

| <

Bl ¢ Saiba Mais

Fornecedores

. Comunicacao mediante demanda e relatorio de relatorio anual de atividades do ILG.



- Colaboradores diretos e indiretos da Galvani, em todas as localidades onde a empresa atua

linagalvani

Transformando .juntos

[Interlocucdes entre equipes e comunicacao periédica por meio de canais internos, sendo eles o e-mail Imstikto
- marketing e matérias na Intranet, além das redes sociais do ILG, da imprensa regional e do relatério
- Shtal de atividedes dbiiliEn i in iR EnE e

IGRE

e Capa

~ Comunidades | ® Sumario

Atuacao direta de relacionamento por meio de interlocucdes semanais, mediadas por Agentes Locais

e Sobre o relatorio

BB Diretoria

~ Conselhos de Administracdo e Fiscal

S— o N L L e L ST TE R L@ Sobre Nos
. Reunides trimestrais e/ou reunides extraordinarias, “Carta do Presidente” e relatdrio anual de atividades do '

d * Linha do tempo

e (Governanga

BN e Social

e Ambiental

Parque Vida Cerrado

R e N R R T N e R e e e e o e e Capitulo 20 anos -
‘Reunides com a coordenacao da organiza¢do, redes sociais e relatério anual de atividades do Instituto Lina Galvani.= R R

e Saiba Mais
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_Poder publico local

. Encontros presenciais e reunides -esporadicas, redes sociais e relatorio anual de atividades do ILG.



- arelacdo desses stakeholders ocorre por meio.do Corpo Tecnico da Instituicdo €, raramente, esse .

Quando sao observados os topicos econOMICOS, ambientais e sociais, referentes as comunidades,
linagalvani

Transformando .juntos

Instituto
" ‘contato acontece de forma direta entre Conselho e comunidades. A consulta sobre aspectos territoriais
locals, quando delegada . a Equipe Técnica, € fornecida por membro.do time e repassada a Diretoria.. .
Executiva e, na sequéncia, reportada ao. Conselho de Administracao, sendo tratada em reunides

e Capa

-~ ordinarias, extraordinarias.ou comunicacdo informal imediata, guando necessario.
Em relacdo ao envolvimento de acionistas/diretores:da mantenedora, had processos de consulta tratados
no ambito do Conselho e Diretoria Executiva do'Instituto. O envolvimento com a mantenedora, no
'e_rjtahto‘,' vai além d@ alinhamento de acoes. i e ' Hn TR '

e Sobre o relatorio

| -EVehtualZmenté, e qua'hdb nécesSér_io, _séo debatidos aSp.éCt.OS relevantes, com contribu'ic;c”)es-diretas' a0, ' ——
desenvolvimento dessas comunidades. Em processos de construcoes colegiadas, séo discutidas definigdes,
como aspiracodes de longo prazo da organizacdo, estratégias de impacto social, competéncias necessarias
. para se atingir resultados almejados, bem como estruturas adequadas & ofganizacdo.

e Sobre Nos

" F = " ' rl
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e [inha do tempo

e Governanga

e Social

e Ambiental

' O:'I'n':s_t'i.t'utofLiné._Ga:a:I\}_én_i'se_gu_é__o 'Cédig:o:-. #h 3 . | S Sai.ba;:m_ai.s 'sobre_ o
de Conduta de sua mantenedoraetemsua - Codigo de Conduta
gestdo de riscos avaliada junto aos comités i~ da Galvani: |
- executivos da Galvani. ER | : RHE

e Capitulo 20 anos
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Rani Farias,
Agente Local, ILG
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https://galvanifertilizantes.com/wp-content/uploads/2022/10/Codigo-de-Conduta-Galvani_2021.pdf

R e R e e RS e e R e et 1 RESR o U S\
..... AtuacaOterrltonal:tr nSfOrmando st B Linagalvani

0 OILG utiliza dados regionais para definir sua atuacao e aplicar seus projetos de forma mais adequada = P
oo g realidade das pessoas e as localidades contempladas. - - Hi i) | i

B ° Sumario
- Neste capitulo, serdo apresentados dados gerais das regides em que o ILG atua. Para efeitos de
. comparacdo e dimensionamento, também:serdo tratados dados da cidade de Sdo Paulo e do proprio. -
pais. Esses dados criam uma logica sobre os investimentos e formam bases para a evolucdo.do Instituto, = = -

E =%

e Sobre o relatorio

B« Diretoria

----------- $  * Sobre Nds
. -~ B ./ inna do tempo
O ILG € um dos principais articuladores e organizacdes naoc governamentals em atuacao PRI ;
nos territorios de Campo Alegre de Lourdes, no povoado de Angico dos Dias, Luis Eduardo
Magalhaes e Jaguaré. Desde o inicio da atuacao do ILG, mais de 30 mil pessoas foram. :

Impactadas por seus projetos sociais nessas regioes.

e (Governanga
BN e Social

e Ambiental

~{ Angico dos Dias e Capitulo 20 anos
O povoado de Angico dos Dias, pertencente ao municipio de Campo Alegre de Lourdes (CAL), situa-se ao norte da Bahia

. e faz parte do chamado Poligono das Secas, semiarido brasileiro, contemplando a transicdo dos biomas Cerrado/Caatinga,
~ nos quais incidem prolongados periodos de estiagem. Na localidade, a principal mantenedora do Instituto Lina Galvani,
- Galvani Fertilizantes, ¢ também a maior empregadora, ao manter 264 colaboradores diretos e indiretos, até junho de

B . Saiba Mais
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. Atualmente, LEM & parte importante de uma das principais rotas do agronegécio do Brasil, nacdo .

- A comunidade do Jaguareg, na zona oeste da cidade de Sao Paulo, faz divisa com 0s o

_ .Lui.s Eduérdo Mégalhées
SRS sy nstiuro A LINAGalvani

: Possui a /2 _e_cohbmié da Bahia, segundo dados _d'é Ihstitut_c}_ B_rasilleiro de Géo’g'rafia e Estatistica (I_BG'I'—Z')J : i e te e e gt
- Sua economia é baseada na producdo e comercializacdo de commodities agricolas, sendo um dos =
. maiores produtores de soja (569.904 toneladas na safra 2019/2020), de algodéo (78.024 toneladas = §
" na safra 2019/2020) e milho (133.650 toneladas na safra 2019/2020) do estado. Sua participacado nos
indices de exportacdo na economia baiana é de 16,74%, © que representa US$1.281.454. .

' _(Fdnt’e: wvvvv.lui-seduardomagalhaes.ba.gov.br)

e Capa

e Sumario

8 ° Sobre o relatorio
- referenciada mundialmente por sua atuacao na producado de alimentos. A regido teve um crescimento
. simultaneo e bastante influenciado pela Galvani, 0 que amplia a confian¢a estabelecida entre a populagéo, -

a principal mantenedora do ILG, e a organizacdo em'si. A |

L * Diretoria

e Sobre Nos

Jaguaré

e [inha do tempo

~ bairros Vila Leopoldina, Alto de Pinheiros, Butanta, Rio Pequeno e com o municipio
. de Osasco, da Grande: Sdo Paulo. Muitas empresas e industrias se mantém
ha regido, como é o caso da Galvani. Além da iniciativa privada, também
seinstalaram no local organizacdes do terceiro setor, em atendimento as
BT S I it

e Governanga

Imagem:
Mayco Melo

e Social

e Ambiental

A sua proximidade fisica com os escritérios do ILG e Galvani estimulou
@ aproximacdo com liderancas e residentes do bairro, para que se
desenhassem acdes sociais que estimulam o envolvimento da comunidade
nos projetos sociais do Instituto. SRS H S

e Capitulo 20 anos
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- Extrato social - territérios de atuacao do ILG

. Para os dados disponibilizados, a seguir, cabe citar que a comunidade de Angico dos Dias, apesar - ‘(7

“de serum povo_ado_de'Campo Alegre d_e L'ourdes, (BA) pos_sui \/_mcu_los historicamente fortes CONNO: T
municipio de Caracol (Pl) e, por esse motivo, para ajudar no entendimento da leitura deste relatorio
serdo apresentadas as informacoes relacionadas a essa municipalidade piauiense. | '

- Caracteristicas gerais das localidades

Atributos

Caracteristicas Gerais
LEM, BA

Caracol, PI CAL, BA Jaguaré : S&o Paulo, SP : Brasil

| Populacdo estimada* |1 11009 P 28839 ¢ 92671 49863 | 12396372: 213.317639

% populacdo rural L1 6056% i 7107% i 868% i 000% i 106% i  1565%

AR B A G 0aD B H A A e OCaE A GO A RO G Oh A ATERAGGOE N RACHAB AGCOB L ACEOR A OGN OE Ao EaHAACIIE B aoAA AR ARG A UG HBAHAm O BB ot A G HoHAHTHHBAGGEOAEGC 0aB6ARGRHAa0 0hEGaaRAn0 Qoo P idnoactnnamonbaccr S e

Fonte: IBGE (2010), IBGE (2021)*

A :seg'u-ir, -encontﬁafﬁ-—s'e;-as inforrﬁacées re'laci'dnadés éo- PIB, PIB pérfcépita_ das_lo'ca_l-idades'onde
o ILG tem atuacao: ' : :

PIB,:.PIB-_per c_:épita. e indice Gini

PIB, PIB per capita e indice Gini
Caracol, Pl CAL, BA LEM, BA :  Sa&o Paulo, SP

Brasil

PB L R$103Mi i R$274Mi i R$7Bi i R$749Bi i R$ 76T

....................................................................................................................................................................................................................................
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.. existem oportunidades deincrementacoes e transformacdes de realidades locais, junto as comunidades =

EREER S H o1 ) el el e Do

_CopltalSocal == ==

‘e de Relacionamento Comunitario
-A.étUacé_o do I:nst_it:ut.'o: L;in_a- Gal-v_ani:ésté'béséada:em_alguns eix6s, como articulacao, formagdo e
_appio financeiro. | ' | |

nstiuro A LINAGalvani

Transformando .juntos

e Capa

e Sumario

Ao considerar a sua funcdo enguanto uma Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico,

e Sobre o relatorio
onde o'ILG atua, sobretudo em relacdo a aspectos socicecondmicos, além de capitais social @ humano. ik
RN A | ik At . : R " o Diretoria
“A esséncia do processo de articulacao € a infer’ac;éo e a criacao de vinculos que resultam em fatores
horizontais.e participativos. As redes solidarias conectam diferentes pessoas com diferentes formacoes
@ experiéncias de vida para trabalharem juntas em prol do desenvolvimento das comunidades”; explica
- Rodrigo Kuyumjian, supervisor de Responsabilidade Social Corporativa. '

e Sobre Nos

e [inha do tempo

A _es_tfutura de acbes p_ar:a'a comunidade e_sté,_'dé urha forma mais ampla, dividida entre projetoé brébrios e

- projetos inscritos em editais, 0s quais o Instituto apoia a comunidade para seu autodesenvolvimento, fomentando -

producdes locais, criando e fortalecendo projetos socioprodutivos. .

e Governanga

e Social

e Ambiental

" PROJETOS PROPRIOS

Apoio a criacdo de grupos e redes locais Bhd - Cap/tl 20 anos
O ILG acredita que pode contribuir e fazer a diferenca na vida das pessoas que compdem as comunidades. Por esse motivo, _
fomenta a criacao de redes e grupos, com o proposito de fortalecer o desenvolvimento comunitario, e de programas de

geracéo de renda, desenvolvidos pelas comunidades, de modo gue tais grupos possam se tornar sustentaveis, autbnomos

| e Saiba Mais
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" A Terapia Comunitaria Integrativa faz parte das Préticas Integrativas e Complementares (PICS) do

Terapia Comunitéria Integrativa (TCI)
' nsticico A LINAGalvani

Transformando juntos

Sistema Unico de Saude (SUS) e tem como objetivo criar e fortalecer vinculos sociais em espacos
de acolhimento que favorecam a troca de experiéncias coletivas. Ela é desenvolvida em formato de
roda, na qual cada‘individuo compartilha suas experiéncias, resgatando a identidade e a autoestima,
envolvendo os demais: integrantes e formando uma gramde troca de aprendizados coletivos. -

e Capa

e Sumario

# 3
i i

Didlogos que Transformam - Terapia Comunitaria Integrativa (TCI) e Sobre o relatdrio

E de grande relevancia ouvir a comunidade e envolvé-la em acoes efetivas. Por isso, temos uma

metodologia de atuacdo baseada na escuta ativa e no acolhimento das suas prioridades,; além de

proporcionar Terapia Comunitaria Integrativa (TCI) e Investigacao Apreciativa como ferramentas de

coletas de dados, que servirgo de base para futuros projetos: Desde o'inicio das atividades dos Dialogos
~que Transformam até dezembro de 2022, mais de 3.500 pessoas foram beneficiadas, direta e indiretamente

- pelo-projeto. As terapeutas formadas pelo projeto continuam- ativas, conduzindo rodas de TCl em suas
comunidades, it e | T

L * Diretoria

e Sobre Nos

e [ inha do tempo

E para trazer novos integrantes aptos para realizar a TCl nas comunidades, o projeto Dialogos que Transformam,
gratuito e patrocinado pelo Instituto Lina Galvani, formou 23 pessoas das comunidades de Luis Eduardo Magalh&es
e Angico dos Dias, na Bahia, que agora estdo aptas a aplica-la. 3 | | '

e Governanga

e Social

Como parte do projeto, diversos encontros e atividades foram organizados para preparar esses representantes de
- entidades, liderancas civis e religiosas, profissionais das areas de Saude, Servico Social e Educacdo, e cidadaos que
buscavam atuar com trabalhos comunitarios.

e Ambiental

i % . ¥ [ . Capitulo 20 anos
Projeto Fundo e Feira

: : .
O Instituto Lina Galvani apoia a Associacdo Rede Social de Angico dos Dias e Regido para a estruturacdo e gerenciamento a/ba as
do Fundo Social Rotativo, permitindo a continuidade aos projetos socioprodutivos iniciados em 2018 e a organizacdo da
Feira Sabores e Saberes de Angico dos Dias'e regiao, evento que ocorre anualme_nt_e. O Projeto permitiu que 0s grupos.
fomént_ados pela Rede Social ganhassem mafuri_dade e autonomia nas atividades produtivas propostas e autogestao
dos recursos. ; ' : ' ' '

RELATORIO
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Fundo Social Rotativo
linagalvani

Transformando juntos

instituto

Fundo criado para que a comunidade de Angico dos Dias, por meio da Associa¢cao Rede Social de
Angico, com o proposito de desenvolver projetos proprios; possa gerir os recursos financeiros e;

com isso, fortalecer o protagonismo comunitario. S

Feira Sabores e Saberes e Sumario

A Feira & um evento que ocorre tradicionalmente em Angico dos Dias e tem como principal proposito
0 incentivo e a valorizacdo de aspectos culturais regionais, além do fomento a geracdo de renda, a

partir dos projetos' socioprodutivos e de artesanato.

e Sobre o relatorio

| e | - ey | ) * Diretoria
O evento apresenta as entregas dos comunitarios em pegas de crochég,

organicos, doces tradicionais e de ervas medicinais. Conta tambeéem . it TS et R
com dancas e apreséntacdo de vestuarios tipicos, principalmente A . .
utilizados durante as festividades do Sdo Jodo. A feira é uma L
oportunidade relevante para a localidade, para demonstrar - A

as suas potencialidades, trazendo o que eles tém:de melhor %
€ a precos j_ustos. inth - ' :

e Sobre Nos
e [ inha do tempo

e Governanga

Feira Sabores

e Sabores * Social

e Ambiental

e Capitulo 20 anos
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. engajamento dos profissionais da Galvani para essas acdoes. Em Angico dos Dias, por exemplo, 0s

- Instituto ao longo:.do ano, de forma leve e ludica. Realizou-se um concurso

. tema “As Profissoes que Nos Inspiram”. Nessa atividade cultural, as

g ;s B LINagalvani

Transformando .juntos

"-'Acredita'—'se'que 0S profiséio-nais’ :_dé émpifesa.séo' 'grandies-rﬁu'lt'iplicadores de suas ac6e5 e que também ;
fazem parte da construcdo desse caminho. Alem- disso, a comunica¢ao faz com que haja grande = -

colaboradores da Galvani participaram do Mutirdo de Limpeza, organizado pelo projeto Comunidade
~Mais Limpa, no dia 12.de maio de 2023. Mais de 50 colaboradores da Galvani se envolveram no
mutirao, onde mais de 200 pessoas se fizeram presentes. . ' '

Ao final de 2022, foram distribuidos calendarios produzidos especialmente pelo.
~ILG;:'com seus publicos de'interesse. O objetivo foi memorar os feitos do '

entre os filhos dos colaboradores e membros da comunidade, como

e [inha do tempo

criancas foram convidadas a desenhar a-profissao de uma pessoa e (Governanga

~ da famflia. Ao todo, foram recebidos 219 desenhos, que foram i

apresentados em uma exposicao aos colaboradores da Galvani, R (/) / : g B

e Social

e alguns foram selecionados para ilustrar um calendario para . B - <\ )
0 ano de 2023. e : S ES SEEEEEE - &

e Ambiental

BB < Capituio 20 anos fn

B8 e Saiba Mais
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PROJETOS INSCRITOS EM EDITAIS

Anualmente, para este tipo de agdo sdo investidos em torno de R$ 15 mil por projeto, considerando
um cronograma de 12 a:18 meses de atividades. Para participacao no Edital, as iniciativas devem estar
circunscritas nos seguintes temas: educacao nao-formal, cultura, esporte, empreendedorismo/
geracao de renda, qualidade de vida e meio ambiente, cujos proponentes po_dem' Sl pEsSeds
fisicas, grupos nao formalizados e ONGs. |

linagalvani

Transformando juntos

instituto

e Capa

| e Sumario
Os recursos podem ser aplicados da seguinte forma: despesas pontuais ou recorrentes (reparos,

reformas, compra de equipamentos, capacitacoes, transporte, alimentacao etc.'), despesas
administrativas, limitadas a 10% do orcamento, e remuneracao de pessoas com atuacao: direta no -
projeto, em até 20% dos recursos, desde gue Nao sejam 0s proponentes. Os'itens nao financiaveis estao
reiaciona_dos a pagéménto de equipe/funcionarios, despesas com outras finalidades que ndo contemplem
acoes do projeto, taxas bancarias, multas, juros, correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamento ou
recolhimento fora do prazo e despesas referentes a pagamento de dividas ou obrigacdes vencidas.

e Sobre o relatorio
* Diretoria

e Sobre Nos

e [inha do tempo

e Governanga

e

As prestacdes de contas de cada projeto sédo acompanhadas pelos:
Agentes Locais do ILG, gue apoiam, inclusive com as informacdes do
Sistema Bussola, guando necessario. Uma vez inseridas as informacodes

no sistema, os dados sdo analisados e validados internamente, a
considerar-tambem o alinhamento com as politicas internas de
doacées, patrocinios e compliance. |

e Social

e Ambiental

SR RIS TP Sy - e Capitulo 20 anos
Como forma. de investimento na comunidade, o ILG patrocina. .
iniciativas que contam com ac¢des de desenvolvimento de pessoas I
por meio do compartithamento de conhecimento. Foram apoiados P
13 projetos no periodo de julho de 2022 a junho de 2023

| e Saiba Mais
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Da Favela para o Mundo da Danca

O projeto Da Favela para o Mundo da Danca tem por objetivo proporcionar aos jovens da Vila Nova
Jaguaré uma imersao cultural no universo do Hip-Hop e, com isso, reduzir os indices de violéncia e
criminalidade entre jovens da periferia. O projeto oferece aulas de danca para criancas No espaco
Mutirdo, no Jaguaré, e aos.finais de semana, no . CEU Jaguaré e no Canto da Arte, para adolescentes

e jovens.

Alem disso, a profissionalizacdao de jovens no mundo da danca esta nos horizontes de seus proponentes,

e, para isso, um dos caminhos € a participacao em concursos de danca. O periodo de jutho de 2022 a
junho de 2023, fol marcado por importantes conquistas, com participacao em seis campeonatos , Nos
quais os participantes obtiveram: o primeiro lugar em cinco deles, alem do World of Dance Profesionales,
ocorrido na Argentina, onde os-jovens de Vila:Nova Jaguare foram laureados com um segundo lugar na
classificacao.

No festival, na Argentina, participaram 26 jovens gue conquistaram o primeiro lugar em duas categorias:
Melhor Coreografia e Melhor Grupo do festival. Recentemente, foram classificados para participar do Festival
de Danca de Joinville, considerado um dos mais relevantes no pais.

Como forma de avaliar os resultados, foram realizadas também Rodas de Didlogo entre os executores e 0s

participantes do projeto. Ao todo, foram impactados cerca de 60 jovens de 7 a 17 anos. Projeto Da Favela para
o Mundo da Danc¢a

Biblioteca em Acao

O projeto Biblioteca em Acao tem por objetivo tornar a biblioteca do Centro Cultural Profissionalizante (CCP) do
Jaguaré uma referéncia aos moradores da comunidade Vila Nova Jaguaré como local de troca de conhecimento,
fortalecimento do habito da leitura, desenvolvimento do senso critico, envolvimento nos cursos e oficinas disponibilizados
e nas atividades culturais.

Diversas atividades sao oferecidas aos participantes, como palestras sobre Alimentacao Saudavel, Contacao de Historias,

visitacdao ao Museu da Lingua Portuguesa, Cine Pipoca, dentre outras. O projeto tem proporcionado um espaco de ot SU%E'EI'E?\ITI'OAEIIIC_)IDADE
acolhimento a moradores da comunidade Vila Nova Jaguaré, com atividades culturais e educacionais periodicas. O local 5022 /2023

¢ aberto a todo o publico do bairro e, em 2022, impactou mais de 250 criancas e adolescentes.

34



Pao e Muito Mais
| linagalvani

Transformando juntos

instituto

i) objeti\/o do projeto é c':a'pac'itar mulheres do Jagua'ré, em e$pecial aquelas em éituac;_éo de Subempregb
ou desempregadas, para geracao de renda da producao de paes artesanais. - -

Por meio de cursos de Panificacdo e Aproveitamento de 100% da Cesta Basica, as participantes
tiveram acesso a conhecimentos sobre microempreendedorismo, gestdo de negdcios, entre outros
Y HETOTY . EEERHHS : .

e Capa

e Sumario

O projeto beneficiou 11 mulheres, algumas das quais se colocaram no mercado de trabalho apds
partici_pacéd no.Pao.e Muito Mais. Aléem dis_s.o,' a par't'ic'i'pac_;éo no EditaI'IL_G' permitiu que oS 'proponent'es |
ganhassem conhecimento e maturidade para competir e ganhar em outros trés editais, ampliando a
estrutura do grupo e o:nuimero de mulheres beneficiadas. '

e Sobre o relatorio
e Diretoria

e Sobre Nos

Comunidade Mais Limpa

O"projet_d tem seu porincipal objetivb a reducao de im‘p'ac'tos ambientais na comunidade, além de questc’_)'es - Wi O e

ambientais inerentes a dinamica social de Angico dos Dias. Em agendés frequentes sao tratados temas como

o descarte correto de residuos organicos e de reciclaveis, alem da implementacao de oficinas de artesanato, com
0S materiais coletados, aos estudantes da escola municipal e comunidade. Uma importante acao do projeto foi a:
organizacao de dois mutirdes de limpeza, sendo um em 2022 e outro em realizado em maio de 2023,

e Governanga

Projeto

P30 e Muito Mai :
a0 € MUIto Mals .SOCIal

Este segundo, além de reforcar a necessidade de uma coleta de lixo na localidade e de se enfatizar a relevancia de
~uma destinacao dos residuos a.um aterro sanitario, promoveu uma.importante interacao entre comunidade, Instituto
Lina Galvani e Prefeitura Municipal de Campo Alegre de Lourdes. | ' :

e Ambiental

S BRI _ DS EHEHREEET e Capitulo 20 anos
As atividades colegiadas na limpeza de um campinho de futebol, até entdo existente em meio a um elevado volume de
liXO organico e inorganico, contou com aproximadamente 200 pessoas € impactou diretamente um publico de cerca
de 100 pessoas, entre alunos e professores do ensino infantil e fundamental, criancas e adolescentes do projeto Jovem
Feliz e a comunidade como um todo. - ' '

| e Saiba Mais

RELATORIO
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O projeto foi além da limpeza do-local, ao estimular o envolvimento:dos residentes -da comunidade
nalimpeza na e conservacao e, posteriormente, na implementacado de: atividades esportivas, como
campeonatos e torneios que contemplam criangas, jovens e adultos. |

linagalvani

Transformando juntos

instituto

o * Capa
Criando Arte

O projeto desenvolve acées com o foco em variadas formas artisticas as criancas da comunidade. e Sumario
Possui cerca de 25 inscritos, sendo criancas de 6 a 12 anos de idade, que participam de aulas, como
pintura, colagem, fotografias, desenhos é_ artesanato. Os alunos conhecem artistas e aprendem a
expressarisels sentimentas:jistamente: por: melo dessas diversas manifestacoes: culturais: Todaa:
producdo é exposta .em feiras, espacos e eventos que o projeto promove, como forma de valorizar o
esforco e a jornada de cada um dos participantes. ' '

e Sobre o relatorio

L * Diretoria

e Sobre Nos

Divas da Danca ;
ST ' ' : SHE S ks : R AR _ I e [ inha do tempo
A comunidade de Angico dos Dias apresenta elevada demanda por iniciativas de inclusao social entre mulheres,
pois-nao ha opcdes de academias, lazer e demais atividades fisicas para este publico. Nesse sentido, o projeto
tem.como base aulas de zumba e jump, atendendo 45 pessoas diretamente. Realizam-se tambem caminhadas . Projeto
tematicas mensais, além de palestras sobre saude e empoderamento feminino. Ha ainda em seu cronograma o Criando Arte

“Dia da Beleza”, com o foco na autoestima das alunas. -

e Governanga

e Social

O projeto proporciona a construcao de um espaco de troca de informacdes, coesao social e empoderamento feminino e Ambiental

“além da melhoria da saude fisica e mental das mulheres.

e Capitulo 20 anos

“Divas da Danca vai muito além de aula de zumba! E nesse ambiente que nos encontramos. E que cada
mulher se fortalece, criando vinculos umas com as outras. E nele que nos empoderamos, porque amor
proprio é isso. Sempre criarmos um tempo para olharmos para nos mesmas.” L

e Saiba Mais

RELATORIO
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Meirielen Pereira, participante do projeto Divas da Danca.



DiVerséo nao te'm Idade
nstiuro A LINAGalvani

Transformando juntos

A initiat_i_va_ executa ac;c”)'es due promovem a quallidade de vida. Atualmente, atende cerca de 35
pessoas com idades entre 10 e 90 anos, tendo seu principal foco no publico da terceira idade. Com
suas acoes, O projeto propicia-aoc grupo espacos de participacao com praticas saudaveis, melhorando;
assim, o bem-estar e a qualidade de vida dos integrantes. g ' SERTE

e Capa
Além dos cuidados com a saude, como o controle da pressdo arterial e dos niveis de glicemia no e Sumdrio
sangue, 0s encontros tém ofertado uma maior coesgdo da comunidade e um importante espaco de
sociabilizacdo e lazer, por meio de viagens e passeios para algum local de interesse comum-do grupo..
No periodo de 2022 a:2023 foram proporcionados os passeios as.-Dunas do Velho: Chico, em Casa
Nova (BA), com os participantes do projeto. ' SR

e Sobre o relatorio

e Diretoria

Jovem FELIZ e Sobre Nos

O"PrOjeto'Jbverr'i Feliz foi idealizado a parfir da necessidade da brética de atividades =
esportivas para a comunidade de Angico dos Dias e envolve criancas, adolescentes
e jovens. O projeto promove a pratica de atividades esportivas, tendo o futebol
como a principal delas..Por meio do esporte, o Jovem Feliz contribui para o B : Ny ¢
afastamento do envolvimento com drogas entre outras praticas, que podem Ve . PN B Diverséo
impaétar_negativam'e_nte no desenvolvimento da comunidade contemplada ¥ T o B e
no projeto. S&o realizados _tor_n.éios femininos e m_as'culinos para estimular
£ o trabalho coletivo e aprimorar o relacionamento dos participantes, além
de palestras de conscientizacdo sobre os maleficios do uso de drogas
e alcool, bem como treinos semanais com preparo fisico dos atendidos.

e [ inha do tempo

e Governanga

e Social

e Ambiental

e Capitulo 20 anos

Os torneios amistosos, organizados entre times de comunidades do

entorno, beneficiam jovens de outros distritos da proximidade. No total,
sd0 impactados diretamente 50 criancas, adolescentes e jovens, alem de

e Saiba Mais

jovens de comunidades proximas a Angico do Dias, gue participam de torneios RELATORIO
_ P . . - 5 ¥ R DE SUSTENTABILIDADE
e amistosos a convite dos integrantes do Jovem Feliz.

2022 /2023

7,



"Com;umdade de Luis Eduardo Magalhaes..Imc-|a|men-te estava previsto atender .46 pessoas-. Com 0
- amadurecimento do projeto, os proponentes conseguiram NoOvos parceiros institucionais, como o HE
. Fundo de Desenvolvimento Integrado e Sustentavel (FUNDESIS/AIBA), a Associa¢ao de Pais e

8 :Adolescente (CMDCA) e a Prefeitura Mun|C|paI de Luis Eduardo Magalhaes oportumzando @)

- foi possivel gracas aos desdobramentos do projeto, como mencionado; e a ampliacdo de acdes, como
o 'Capoterap|a terapia que leva elementos da capoeira para terceira idade e Pessoas Com Deficiéncia
3 (PCDS) As atividades acontecem no Programa Munlmpal de Atendimento a Terceira Idade (Promatt)

'. . Sou professor de educacao fisica, masSoterapeUta e capoterapeuta. Este projeto
- é realizado Junto a famllla a gente traz os pals para part|C|parem Elaboramos estratégias

gt depms que comeg:ou a part|C|par desta |n|c:|at|va.”

i EUandesscn Paz ,oro,oonente do ,orOJeto Capoe/ra cu/tura em ac;ao

linagalvani

Transformando .juntos

instituto

e Capa

Amigos dos ExcepC|ona|s(APAE), o edital do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do :

aumento de Lessoas mpactadas pelas acdes do Proj eto Capoeira, Cultura em Acao

De’ja’he’iro_'de 2022 e?a'o"ffin’al _de' j_unho' de 2023,_f0ram at:e_ndi'd'as mais d’e 30'0; pe’séo'a's:,'é essé 'am:pliac_éo"

“Quando conhecemos o Instituto Lina Galvani, nossa visao mudou!
Fomos contemplados no primeiro edital, e todo 0 acompanhamento
e oficinas promovidos pelo ILG fizeram de nds, verdadeiros

lideres comunitarios.”

Projeto
Capoeira Cultura
em Acao

Renato Santana, proponente do projeto.

“Eu me transformei por meio dessa iniciativa e hoje sou proponente do projeto.

e planos de acdes para o apoio pedagdgico, e isso serve como atrativo para essas familias. i F%ELATE’)R'Ib ' :
‘Temos varios depoimentos de pais que falam como a crlanca se desenvolveu em casa e com a comunldade 4 DE SUSTENTABILIDADE

12022/ 2023



'Mu'lheres Protagonistas
linagalvani

Transformando juntos

instituto

Este projeto tem . como objetivo fomentar o empreendedorismo feminino e temas relacionados. as
mulheres da regiao de Luis Eduardo Magalhaes. A iniciativa levou cursos e capacitacdes para as
participantes, como aulas de artesanato, culinaria, confeitaria e cursos de operadora de maqguinas

i e R e Capa
e empilhadeiras, para 120 mulheres entre 25 e 50 anos.

A participacdo no Edital permitiu que a proponente estabelecesse parcerias com o SENAR, a Empresa e Sumério
Baiana de Aguas e Saneamento (EMBASA), o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (Sebrae), o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), a Associa¢gao Baiana
dos Produtores de Algodao (Abapa). Essas parcerias levaram a ajustes no projeto, fazendo com que -
OS cursos oferecidos estivessem mais voltadoé para culindria, panificagao e confeitaria, com o objetivo
de geracdo de renda a mulheres. | oty

e Sobre o relatorio

e Diretoria

Trés Flores e Croché e Sobre Nos
-~ Como forma de envolver adolescentes da comunidade a partir dos 12 anos, foram |
realizadas aulas de croché e amigurumi - uma técnica japonesa para criar peguenos it
bonecos feitos de croché ou tricod. O objetivo é desenvolver habilidades artesanais SN ' "~
paraia geracdo de renda aos participantes. Para-isso, seus proponentes incentivam L A _ L el
a participacdo em feiras de artesanatos e venda, por meio de divulgacdes SeioU A NERRTY, Protagonistas
desses produtos entre parentes, amigos e vizinhos. As aulas acontecem todos S 53 e
0s sabados, das 8h as 11h. Além disso, 0 grupo organiza encontros para trocar _
~informacdes, além de promover forcas-tarefa para a producdo de pecas de B
artesanato quando precisam atender a uma encomenda de maior porte ou '
emergencial. Também fazem encontros de confraternizacao e solidariedade.

e [ inha do tempo

e Governanga

e Social

e Ambiental

e Capitulo 20 anos
0§ particivantes produzem: as pecas: de eroche para: comercializacao e i N
0S recursos gerados sao um importante complemento na renda familiar. O
projeto ocorre sem restricdes de idade ou género, tendo um dos membros
um adolescente de 14 anos que se destaca pela habilidade de comercializacao R, 1 S R
e producao do artesanato. No total, ja foram impactadas cerca de 30 pessoas, -1 . SRR
sendo que o fluxo de entrada de novos interessados tem sido constante. B e agsrtef

e Saiba Mais
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Cémb- forma de-pbtfenc;ializar o atendimento do prbje-to 55 demandas pessoals dos participantes, foi
implementada a TCI (Terapia Comunitaria Integrativa) na grade de atividades e, em 2023, foram
realizadas trés rodas de terapia com esse publico envolvido. |

instituto

linagalvani

Transformando juntos

e Capa

3 . BEN . . : . n . e Sumario
Eu tinha uma ideia e o ILG me ajudou a realizar meu sonho, contei muito com o auxilio do Instituto.

Sabe quando vocé tem um sonho e esta engavetado? Ai, chega alguém que pode te ajudar com
uma luz e esse sonho comeca a brilhar? Foi assim que o Instituto atuou na minha vida. Quando ele -
chegou na comunidade, eu participei das aulas e foi muito gratificante e ali eu vi que eu pode_ria'
idealizar meu projeto. No projeto, a gente ndao cobra para ensinar, aqui é tudo gratuito. Em uma
semaha, eu me organhizo, compro o material, faco as pecas para mostrar para os alunos e deixo tudo
pronto para a turma.” '

e Sobre o relatorio

e Diretoria

e Sobre Nos

Simone Marques de Luiz Eduardo Magalhdes, idealizadora do Projeto Trés Flores e Croché. ;
e [ inha do tempo

e Governanga

Projeto Trés Flores
e Croché

e Social

Doce Maria

O projeto Doce Maria organizou as atividades propostas em um periodo de
E 12'm:ese's,' finalizando-as em dezembro de 2022. A'in:iciati'va foi idealizada
para atender cerca de 30 mulheres em situacao de vulnerabilidade social
e/ou vitimas de violéncia doméstica para.geracdo de renda, por meio de
producéo e venda de doces e bolos. ' ' i

e Ambiental

e Capitulo 20 anos

0 S i : ) . . Il I
Os recursos do projeto foram destinados a compra de equipamentos e a/ba HHE

utensilios, realizacdo de palestras, contratacdo de mentorias especializadas,
oficinas de preparacao e producdo de doces e bolos, aléem da comercializagdo
da producéao. S | | |

RELATORIO
DE SUSTENTABILIDADE
2022:/ 2023

Terapia Comunitaria Integrativa SR , < 40 } _



linagalvani

Transformando .juntos

i a e O instituto
. Este projeto consiste na pratica de leitura diaria para criangas e adolescentes em regime de abrigo,
-além:da equipe e voluntarios dainstituicao local.- O projeto equipou a sala-multiuso e ampliou 0 acervo
para leituras individuais e coletivas, como também para estudos, jogos educativos e reforco escolar.

. R . . . : : i e Capa

- O projeto impactou 42 pessoas da faixa etaria de 1a 60 anos, sendo 20 criangas e adolescentes que
vivem no abrigo temporario. A equipe de psicopedagogia responsavel relata avancos importantes
©No procésso de ensino-aprendizagem dos atendidos, com melhoria em notas e aprovagdes escolares.

e Sumario

Alem disso, fica como legado o acervo dé__Iinqs,_ma'teriais_ didaticos, brinquedoteca e equipamentos
adquiridos para a sala multiuso. O projeto foi finalizado em novembro de 2022, com éxito pelos:

8 ° Sobre o relatorio

L * Diretoria

e Sobre Nos

“O Instituto Lina Galvani vem atuando em Angico dos Dias hd mais de 10 anos, Lo G | 1 . ®M ° Linha do tempo
e foi nas rodas de conversas com a comunidade que, vendo as necessidades : - : | ' '
e preocupacoes do povo que se fazia presente, o ILG nos ajudou a agir em , 3N o g : ;
equipe para buscarmos solugcdes para os nossos problemas. O Instituto nos | B - - : ' ' Projeto Palavrinhas
orientou a formar projetos para a melhoria da comunidade e, com esses 1 V@ BHR 7oocm meremente Tustrative

projetos, veio a Associacao Rede Social, gue caminha junto com os projetos
sociais, culturais e produtivos. Sem o ILG, talvez nao fossemos o que somos
hoje, pois além de nos orientar, eles também apoiam financeiramente, por
meio dos editais e dos projetos sociais que nao tém fins lucrativos. Somos

gratos pela parceria e pela preocupacao que eles tém com a comunidade.”

e (Governanga

e Social

e Ambiental

e Capitulo 20 anos

Rosa Maria Ribeiro da Mata Rocha (Rosinha), Diretora Executiva da

| e Saiba Mais
Associacdo Rede Social, professora e moradora de Angico. :

RELATORIO
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D02 o023



|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||
|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

...............................................
....................................
...........

----------

Fo 00 -na B T T L T S T T T T TSI
--------------------------------------------------

.(

Instituto llna

Transformando juntos
e Capa

e Sumario

e Sobre o relatorio

e Diretoria

e Sobre Nos

e [ inha do tempo

e (Governanga

e Social

e Capitulo 20 anos

e Saiba Mais
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Capital Natural - Meio Ambiente

O ILG se deparou com questdes ambientais e estruturais relevantes nas regides em gue atua e, por
esse motivo, foram colocados em seus planos varias acdes que, jJunto.com a comunidade, podem
fazer a diferenca em prol do meio ambiente e da infraestrutura locais. | |

Em Angico dos Dias, o Instituto Lina Galvani;, por meio de um dos projetos financiados, trabalha
com a orientacao e a educacao da comunidade, em relacdo ao descarte improprio de residuos, lixo
e entulhos, além- de-sugerir-a.implantacdo de coleta no povoado, o que atualmente n&o ha.

Energia, dgua, efluentes e residuos

Em funcdo da natureza da organizacdo, com atividades sociais junto aos publicos
de cb'munidades_locais, ha impactos em escala mfh’ima_ na producao de
residuos, nesse sentido, que justifiguem uma mensuracdo do item. As
atividades das equipes.locais estdo circunscritas a atuacdo em escritorio

local e interfaces relacionais com os publicos atendidos. |

lLinagalvani

Transformando juntos

instituto

e Capa

e Sumario

e Sobre o relatorio
* Diretoria

e Sobre Nos

e [inha do tempo
e Governanga

e Social

e Ambiental

e Capitulo 20 anos

e Saiba Mais
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Transformando
as comunidades
onde atuamos.

20 anos do ILG

E com grande satisfacdo que celebramos a nossa trajetéria, marcada por desafios, aprendizados, alegrias e, principalmente,
grandes conqguistas. Em 2003, guando vislumbramos a criacao de uma organizacao focada no desenvolvimento humano, colocamos
como norte um proposito ainda muito presente, o de promover bem-estar nas localidades onde atuamos. Naguela ocasiao, © meu pal,
Rodolfo Galvani Jr., me fez uma encomenda muito especial, a de “fazer nas comunidades o que a sua avo faria”. Essa tem sido

B - Sumdrio
uma orientacao que tenho honrado e compartilhado entre os colegas que fizeram e fazem parte do ILG. R R

Minha avod nos transmitiu valores que sdo essenciais para a construcao de uma sociedade mais justa e equilibrada, HthEs
sendo esses o contato humanizado e horizontalizado, o olhar apreciativo e a empatia. A partir desses grandes ensinamentos, criamos B o Dircioria
o ILG, com bases fortes que aprendemos com a Dona Lina Galvani e que oportunizaram projetos como o de Redes Sociais Solidarias, Titiapeses
gue fortalecem a coesao, o dialogo e 0 empoderamento comunitario; o Fundo Social Rotativo e também a Feira Sabores e Saberes,

qgue incentivam os projetos socioprodutivos das regides; o Edital, com iniciativas comunitarias em todas as localidades em gue o Instituto
esta presente; o projeto Didlogos que Transformam, com formacdo em Terapia Comunitaria Integrativa; as iniciativas Toda Quinta Tem
Livro, Trés Flores e croché, dentre tantas outras acoes.

Sdo inumeras vidas transformadas, cerca de 70 projetos sociais realizados, 10 comunidades atendidas e mais de R$ 18 milhdes
investidos ao longo da nossa atuacao, por meio da construcao de redes intersetoriais. Como uma organizacao Viva,
constantemente nos revisitamos e reordenamos Nossas metas, sempre com vistas ao protagonismo comunitario.

Todas as pessoas merecem apoio, a partir do momento em gque também estejam dispostas a se ajudar.
Nosso ponto de partida €, portanto, conhecé-las, saber em gque situacao estao e o que desejam. A partir dai, agimos

et para que cada um possa desenvolver seu potencial, passando esses valores adiante.

Com muita satisfacao e orgulho compartilho, a seguir, alguns dos N0ssos Mmarcos ao longo desses vinte anos!

Cecilia Galvani
Conselheira e Fundadora do Instituto Lina Galvani

B8l ° Sobre o relatorio st
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Os principais marcos do Instituto Lina Galvani,
em duas decadas de atuacao social:
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* Mais de 30 mil pessoas beneficiadas nos projetos do ILG ao longo de duas décadas de atuacao. Ha 35 projetos contemplados em trés
rodadas de Editais em LEM, Angico dos Dias e Jaguare, de 2019 a 2023, que ja beneficiaram mais de 1.500 pessoas nas comunidades
atendidas;

* Foi feito um investimento de aproximadamente R$ 300 mil, nos editais de 2019 a 2023;

* As rodas de Terapia Comunitaria Integrativa (TCI), dos programas Dialogos que Transformam e Mulheres que Inspiram, atenderam
mais de 3.500 pessoas em diferentes localidades:;

BHE  ° Governanca e

& o g’

* Atuamos na formacao e no fortalecimento de duas redes sociais solidarias: UP LEM (rede social de Luis Eduardo Magalhaes) e
Associacao Rede Social (formalizada);

* Os projetos Fundo e Feira (Fundo Social Rotativo + Feira Sabores e Sabteres), Casa de Didlogo e a Associacao Rede Social
ja receberam mais de R$ 300 mil referentes a implantacdo, gestdo e operacdes, desde 2018;

* Mais de 60 projetos proprios foram desenvolvidos em Luis Eduardo Magalhdes (LEM), Angico dos Dias, municipio de Campo Alegre
de Lourdes (BA), e Jaguaré, em Sao Paulo (SP). Cerca de metade deles foram elaborados e aplicados em Angico dos Dias;

* Em Angico dos Dias, 0s projetos estruturados sob a tematica empreendedorismo/geracdo de renda impactaram
mais de 1.500 moradores, entre adolescentes, jovens, adultos e idosos, por meio de acdes como
a Feira Sabores e Saberes, Juventude.com - realizado na pandemia, e projetos socioprodutivos
como - Horta Esperanca, Doce como Sertao, Maos de Fada, apoiados indiretamente pelo ILG;
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» Dentre os projetos realizados, dez deles optaram pelo tema empreendedorismo/geracdo de renda, seguido dos temas
cultura, com seis projetos, e esportes, com cinco, em proporcao equitativa nos trés territorios;

* A Associacao Rede Social foi fundada em 2011, com apoio e parceria do ILG, e atua de forma relevante no desenvolvimento
socioecondmico do local. E responsdvel por organizar anualmente a Feira Sabores e Saberes, apoia o Arraid de Angico e gerencia
o Fundo Social Rotativo, entre outras atividades. Trata-se do projeto mais longevo, ativo e autonomo do Instituto;

* Duas pracas foram construidas/restauradas por meio de mutirdo, com a participacdo ativa da comunidade, ILG, Galvani, Poder
Publico e parceiros locais, utilizando a metodologia do Instituto Elos, uma em Angico dos Dias (Praca Sao José, em 2013),
e outra em LEM (Praca do Jardim dos Ipés, em 2017);

BHE  ° Governanca e

* Em S&o Paulo, na comunidade do Jaguare, foram elaborados sete projetos, alguns de longo prazo, como o Cozinheiro Cidadao,
o Programa Servindo e o Conhecendo Empresa;

* Nos territdérios de LEM, Angico dos Dias e Jaguaré foram desenvolvidos 13 projetos sobre o tema empreendedorismo/geracdo de renda.

it 20E 028 L
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Perspectivas

Dentro do planejamento estratégico do ILG ja se tem tracado alguns pontos a serem executados e até mesmo melhorados,
levando em consideracao os aprendizados desses 20 anos.

Pretende-se realizar a atualizacdo do acordo de cooperacao e procedimentos entre o Instituto Lina Galvani e a Galvani, que podera
contemplar conteudos como: posicionamento e responsabilidades ILG e Galvani, governanca, regras anti-corrupcao, politicas
de comunicacao, matriz de responsabilidades dentre outros aspectos. Ha a intencao de se revisar estes conteudos, sobretudo
em funcao de potencial criacao de um comité executivo de sustentabilidade, por parte de sua mantenedora.

L L e ATARIQE
1 DE SUSTENTABILIDADE /111t
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11 Primeiro é preciso conversar bastante
com as pessoas, entender o que elas precisam,
o jeito que vivem e trabalham, e ai, depois,
planejar juntos um caminho bom e certo. 59

8« Diretoria

Nossos profundos agradecimentos e homenagens a matriarca,

Dona Lina Galvani, gue nos deixou em 2023, aos 110 anos de idade.
Uma pessoa inspiradora que tanto nos ensinou e segue nos motivando
em NOossos propositos nos territorios de atuacao.

L g ATARIQ;
1 DE SUSTENTABILIDADE /1111t

Imagem: Sérgio Caddah
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" 'Re’dac;édé 'diagramac'éo':

Agéncia Nova Café e Marilia- Andrade. i

8 Sobre o relatorio
. Levantamento, anélise e reportes de dados GRI: - 8 .« Diretoria

41 CIZauZdia-'Reg_iﬂa Castilho, Erica Palhares, Neide M'ay:urh_i Osada, Rani Farias, Rodrigo Kuyumjian
€ Sabrina Carvalho - colaboradores ESG ¢ RSC Galvani..

L@ Sobre Nos TR
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_ Diregdo de producdo e de redacio: STl i gRmniT i1 £

~ Erica Palhares, Giovana Porteiro, Rodrigo Kuyumijian, Neide Mayumi Osada, Thiago Menezes, Michele Almeida

e:beongrde Heftersicolaboradores EsG R SE e Comunicacav: Gakvan|i:: T 1T

e (Governanga

e Social

Re:vi'sléb e'abrovéc,;éb:'_;- : S ET SEE R . .
Erica Palhares, Giovana Porteiro, Rodrigo Kuyumijian, Neide Mayumi Osada, Thiago Menezes, Michele Almeida
€ Leonardo Heffer - colaboradores ESG, RSC e Comunicacao Galvani. | | 2y

e Ambiental

[ . Capitulo 20 anos fitia
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mailto:comunicacao%40linagalvani.org.br?subject=
https://instagram.com/linagalvani?igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.facebook.com/linagalvani?mibextid=ZbWKwL
https://youtube.com/@institutolinagalvani7987?si=IejqUVA7d3y2V35Q
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