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"Todas as pessoas merecem
apoio a partir do momento em
que também estejam dispostas a
se ajudar. Nosso ponto de partida
é conhecé-las, saber em que
situacao estao e de que precisam.
A partir dai, agimos para que
cada um possa desenvolver

seu potencial, passando esses
valores adiante."

Lina Galvani, matriarca da familia Galvani,
cujos ensinamentos nos inspiram.
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APRESENTACAO

H4a 18 anos, atuamos nas comunidades onde a Galvani

Fertilizantes, nossa mantenedora, esta inserida.

Articulamos e potencializamos as capacidades dos
atores sociais para que eles realizem as transformacoes

que desejam.

Neste Relatério de Atividades, apresentaremos um
resumo do trabalho realizado em 2020. A fim de
garantir a melhor experiéncia de leitura, organizamos
o contelddo em uma linguagem mais acessivel, simples

e direta.

O relatério detalhado com os dados completos de todos

0s projetos esta disponivel para download no Link.

\l/ Baixe o relatorio
L ) detalhado

rﬁﬁ



http://www.linagalvani.org.br/wp-content/uploads/2021/06/Relatório-Detalhado-do-ILG-2020.pdf

UM ANO DE SUPERACAO

A Covid-19 atingiu a
humanidade de forma
contundente. A malha
de protecao social e a

infraestrutura de saide nao
foram capazes de atender
tantos, de uma so vez.

A drastica mudanca de dinamica na vida
social e o colapso na economia impactaram
severamente a populacao global.

Diante desse cenario avassalador,
repensamos metas e atividades, bem como
as relacoes, sempre tao proximas, com

as pessoas das localidades onde estamos

inseridos.

Nosso planejamento inicial, que previa
alcancar 2.925 pessoas, precisou ser revisto.
Grande parte das atividades planejadas foi
adiada para 2021.

Com os cuidados necessdrios para preservar
a salide de todos, conseguimos adaptar
mais de 100 acdes a nova

realidade. O ndmero de pessoas atingidas,
evidentemente, foi menor que o estimado -
cerca de 10% do planejamento inicial.

Investimos em iniciativas ligadas a meio
ambiente, estimulo ao esporte, renda,
educacao, seguranca alimentar e combate a
violéncia contra criancas e mulheres.

Assim como organizacdes sociais em

todo 0 mundo, adotamos a internet como
ferramenta de comunicacao prioritaria.

A tecnologia, no entanto, ainda ndo é
acessivel a todos e a tudo, por isso torcemos
para que em breve seja possivel encontrar
pessoalmente nossas amigas e nossos
amigos, dar um abraco apertado e voltar ao
velho normal.

No relatério a sequir, apresentamos nossas
atividades e os resultados de 2020.

Esperamos que todos facam uma boa
leitura.

Um abraco.

Ricardo Mastroti
Diretor-executivo do Instituto Lina Galvani
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Atuar nas comunidades em que estamos
presentes para que elas se articulem,
potencializem suas capacidades e realizem
as transformacodes sociais que julguem

necessarias.

Criar uma realidade na qual comunidades
articuladas, autbnomas e sustentaveis
estarao preparadas para realizar as

transformacoes sociais.

Equidade, Sustentabilidade, Crenca
no potencial humano, Colaboracao e

Corresponsabilidade.



QUEM
SOMOS

Uma Oscip (Organizacao da Sociedade
Civil de Interesse Puablico) fundada

em 2003 pela empresa Galvani
Fertilizantes. Dedicamo-nos a identificar
e apoiar iniciativas que promovam

a coesao comunitdria e contribuam
para a ampliacao das capacidades das

comunidades, incentivando-as a liderarem

a transformacdo social que desejam.

Para nés, a dignidade é um direito
universal, e todos tém o potencial de
mudar a propria vida e daqueles que
estao ao redor.

Acreditamos também que recursos

e oportunidades para viabilizar essa
transformacdao sdo essenciais. Por

isso, desde nossa fundacao, investimos
aproximadamente R$ 17 milhdes em
projetos que envolveram mais de 30 mil

pessoas.

INVESTIMOS
APROXIMADAMENTE
R$ 17 MILHOES EM
PROJETOS QUE
ENVOLVERAM MAIS
DE 30 MIL PESSOAS.




ONDE

ATUAMOS

Filial Angico dos Dias

Rua Central, s/n — Povoado Angico
dos Dias — Zona Rural

Campo Alegre de Lourdes (BA)

(11) 94167-5247

Filial Luis Eduardo Magalhaes

Rua Copaiba, n° 4645 (esquina JK)
Jardim das Acacias

Luis Eduardo Magalhaes (BA)

(77) 99806-3863

Sede

Av. Onéfrio Milano, 589, Jaguaré
Sao Paulo (SP)
(11) 3767-0040
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grupos socioprodutivos da comunidade.

A estrutura da casa permite a realizacao
de reunides, rodas de conversa e diversas

outras atividades.

A irma mais nova, “Rede Social LEM",
criada em 2020, estd em estagio inicial.
Durante o ano, foram realizados encontros
virtuais com rodas de conversa e terapia

comunitaria.

Ja os projetos “Fundo e Feira" - que
congregam acoes para estimular a
independéncia e a autonomia dos
empreendedores sociais de Angico dos
Dias, e 0 “Composteira e Horta" - que
ensina criancas e adolescentes a cuidar
da composteira, da horta e da cisterna
do Centro para Criancas e Adolescentes
do bairro do Jaguaré, Sao Paulo, foram
inteiramente deslocados para 2021.

280

PESSOAS
BENEFICIADAS
DIRETAMENTE

Edital

Em janeiro de 2020, anunciamos as
iniciativas contempladas pelo “Edital
Instituto Lina Galvani", aberto no ano
anterior.

Ao todo, 10 foram aprovadas, metade em
Angico dos Dias e a outra em Luis Eduardo
Magalhaes. No primeiro trimestre, todos
realizaram as atividades planejadas.

Depois, por causa das restricoes impostas
pela Covid-19, uma parcela significativa
das acoes foi adiada e outra, adaptada as
restricoes sanitarias.

A seqguir, apresentamos os destaques de
2020.

108 ACOES

R$ 511.116,00

ORCAMENTO EXECUTADO
















PROJETOS

3.2 INSTITUCIONAL

Como parte do Projeto Metodologia e Modelo
de Atuacdo, avancamos na ampliacdo do
leque, da capacidade e da performance das
ferramentas e tecnologias de gestao dos
recursos, das pessoas e das atividades.

Dentre as acoes realizadas, destacam-se:

Elaboracao e publicacao do Manual de
Gestao:

v Guia estruturado que detalha nosso
Sistema de Gestao, elencando
as ferramentas que o compdem,
suas funcoes, fontes de dados e 0s
responsaveis por alimentar e manter

cada uma delas.
Desenvolvimento do indice ARES:

v Desenvolvemos a nossa Teoria de
Mudanca (TdM) - figura 1 - para
planejar, organizar, direcionar
e estruturar as transformacoes
pretendidas.

v Contribuimos para a promocao de

‘comunidades sustentaveis articuladas
em redes sociais soliddrias” no altimo
estagio da nossa TdM - com o intuito de
mensurar o grau de atingimento deste
objetivo, desenvolvemos o indice ARES
(ARticuladas + REdes Sociais Solidarias +

Sustentaveis).

v Mensuramos o ARES por meio da
aplicacao de perguntas discricionarias,
com escala de 0 a 3, respondidas por

nossa equipe.

v Aplicamos pela primeira vez, em 2020, 0
questiondrio, estabelecendo-se assim o
marco zero do indice.

Parametrizacao da plataforma Bissola
Social:

v’ 0s recursos da plataforma online Bssola
Social - contratada em 2019 — foram
alinhados as necessidades dos n0ssos
projetos para otimizar a gestao das
atividades, do fluxo financeiro e dos dados
de beneficiarios das iniciativas apoiadas.



v Aferramenta - desenvolvida por uma
startup para monitorar e potencializar
o trabalho e os impactos sociais de
organizacdes do terceiro setor - também
possibilita dar Luz as iniciativas que
apoiamos.

+ Outro objetivo da plataforma é elevar
0 grau de governanca e gestao,
criando-se condicoes para a tomada de
decisoes rdpidas e assertivas diante de
oportunidades e ameacas.

0 segundo projeto interno realizado
no passado foi o Reposicionamento da
Estratégia de Comunicacao.

Para elevar a qualidade da interacao com o
publico interno, comunidades, mantenedora
e pares do terceiro setor, com 0 apoio

de uma consultoria externa, realizamos

um amplo diagndstico para investigar a
aderéncia do nosso posicionamento a atual
realidade e a efetividade de nossos processos
de comunicacao. A partir deste estudo,
atualizamos Missao, Visao e Valores (pg. 5) e
estratégia de comunicacao.

O cerne do novo posicionamento de
comunicacao é evidenciar os atores locais,
com adocao de uma persona acolhedora,
linguagem simples e vocabuldrio mais
acessivel. Além disso, a estratégia atual

prevé maior diversificacdo de canais,
frequéncia e interacao com as pautas locais.
Para colocar em prdtica o planejamento,
investimos recursos financeiros e buscamos

apoio técnico de nossa mantenedora.

Para exemplificar esse reposicionamento,
podemos citar a reativacao do LinkedIn,

a criacao de um canal no Instagram e a
producao, gravacdo e veiculacdo da série de
videos -depoimento #VozDaComunidade, que
traz relatos de atores das comunidades onde
estamos inseridos. A série esta disponivel em

N0SSOS canais nas redes sociais.

o :'.a_ Instituto Lina Galvani - Seguir
\y Wl ge dozemben de 2020 - &

Voz da Comunidade: Simone Marques de Oliveira Alves

Sonhar com um projto @ colocd 10 em pritica é uma sensagso esoecisl. Quemn comparth_ Ver mas

1 curtir [ Comentar

Ay Campartilhas



TEORIA DE MUDANCA

lLinagalvani

instituto

Comunidades
Sustentaveis articuladas
em redes sociais
solidarias

Empresa integrada aos
territorios de forma
harmonica e
colaborativa

Ecossistema de Impacto
Social Fortalecido

IMPACTO

—

ﬂ:oeséo Comunitaria Desenvolvimento de
Potenciais

Ampliacao e inovacao do
repertério local

/Reconhecimento do
Instituto Lina Galvani
Continuidade do trabalho ]

Instituto reconhecido como referéncia
em desenvolvi comunitério

Licenca social para
operar
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Estratégia de entrada
nos territérios
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Figura 1 - TdM ILG
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